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1 OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo establecer los lineamientos para el desarrollo del Plan
para la vigilancia prevencién y control de covid-19 para el Expediente Técnico “Reparacion de
Reservorio; en el (la) R-256 y R-257 Ubicados en las Torres de Limatambo en el Distrito de San
Borja, Provincia Lima, Departamento Lima”.

Esto como parte de las medidas excepcionales y transitorias frente al riesgo de contagio del SARS-
CoV2 (COVID-19). Hay que considerar que este Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 debe ser parte de su sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 ALCANCE

El presente Plan, se elabora como de manera referencial, y deberd ser actualizado y presentado por el
contratista de obra, que gane la buena pro de la obra, cuando esta sea licitada. En el presente Plan se
proponen las actividades de prevencion del COVID-19 para la obra y se estima el presupuesto
referencial para su implementacion.

Para la elaboracién del “Plan para la vigilancia prevencién y control de covid-19 a nivel de obra, el
contratista debe utilizar de referencia el presente Plan, y el “Modelo de Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en las actividades durante el desarrollo de estudios, ejecucion y
control de las obras de saneamiento y edificacién de SEDAPAL”, aprobado por documento: SED-
SST-COV-01 Rev. 00 de fecha 01/07/2020 o posterior actualizacion.

El contratista de obra, independientemente de elaborar y presentar el “Plan para la vigilancia
prevencion y control de Covid-19 a nivel de obra”; debera utilizar los protocolos especificos
aprobados por SEDAPAL, para aquellas actividades que estan ligadas al proyecto, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Cuadro N° 01: Protocolos Especificos a Utilizar en Actividades Especiales

D o(t::?:::ge?\t " Descripcion
SED-SST-COV-01 Modelo de Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19
SED-SST-COV-02 Actividad de movilizacién de personal en unidades de transporte vehicular.
SED-SST-COV-03 Actividad de movilizacién de personal en transporte publico.
SED-SST-COV-04 En actividades de coordinacién y relacidn con personal externo.
SED-5ST-COV-05 Actividad de entrega y recepcion de materiales y documentos.
SED-SST-COV-06 En centros de trabajo (oficinas, campamentos y frentes de trabajo).
SED-SST-COV-07 Uso de servicios basicos de higiene.
SED-5ST-COV-08 Uso servicios generales.
SED-SST-COV-09 Actividad de capacitaciones y camparias de sensibilizacion.
SED-SST-COV-10 Actividad de simulacros y atencién accidentes.
SED-SST-COV-11 Actividad de reuniones de trabajo.
SED-SST-COV-12 Atencion del servicio de alimentacion.
SED-SST-COV-13 Atencion en area de maestranza - taller.
SED-SST-COV-14 Comunicacién y sensibilizacion a la poblacion.
SED-SST-COV-17 , | Trabajos en estructuras de saneamiento, reservorios y casetas.
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SED-SST-COV-18

Trabajos de instalaciones de redes en vias publicas urbanas y
rural.

SED-SST-COV-19

Trabajos en espacio confinado.

SED-SST -COV-20

Trabajos con riesqo de caidas,

SE D-SST-COV-21

Trabajos con maquinaria pesada, gria y herramientas.

SED-SST-COV-22

Trabajos de montaje de estructuras metdlicas.

SED-SST-COV-23

Trabajos de montaje de Equipamiento en Salas de control.

SED-SST -COV-24

Trabajos de reposicién de pavimento y jardineria.

SED-SST-COV-25

Trabajos de Topografia.

SED-SST-COV-26

Trabajos de Estudio de Suelos.

SED-SST-COV-27

Trabajos de Arqueologia.

SED-SST-COV-28

Trabajos de Intervencién Social.

SE D-SST -COV-29

Trabajos de Estudio Ambiental.

SE D-SST-COV-30

Trabajos de Estudio de Transito o Impacto Vial.

SE D-SST-COV-31

Trabajos de Estudio de Comunicaciones - SCADA.

SED-SST-COV-32

Trabajos de Evaluacién de infraestructura existente.

SED-SST-COV-33

Trabajos de Inspeccidn y Evaluacion de proyectos.

SED-SST-COV-34

Trabajos de Estudios Especiales.

SED-SST-COV-35

Triaje médico y toma de temperatura.

SED-SST-COV-36

Atencién de casos sospechosos o positivos de Covid-19.

SED-SST-COV-37

Seleccion, uso y disposicidn final de Equipos de Proteccién Personal para
riesgo COVID-19.

SE D-SST-COV-38

Uso de insumos de limpieza y desinfeccién para riesgo COVID-19.

Los costos de ejecucion de estos protocolos no deberan incrementar el costo del “Plan para la
vigilancia prevencion y control de COVID-19 a nivel de obra”, ya que todos los trabajadores y sus
actividades deben ser incluidos en el presente Plan.

3
3.1

a.

b.
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DEFINICIONES

DEFINICIONES ACTIVIDADES DE OBRA

Coordinador de Estudio;

Es un Ingeniero designado por el Jefe del Equipo (Estudios Preliminares o Estudios
Definitivos), en la cual, por mandato de la Ley, sea necesario contar con un Supervisor
Externo, y es el responsable de cautelar el cumplimiento del contrato suscrito con el
Supervisor de Estudio, asi como de realizar el seguimiento y atencion de las diversas
solicitudes presentadas por el Consultor del estudio, a través del Supervisor de Estudio, a fin
que estos sean atendidos dentro del plazo fijado por la normatividad vigente.

Coordinador de Obra:

Es un Ingeniero designado por el Jefe del Equipo Obras, en la cual, por mandato de la Ley,
sea necesario contar con un Supervisor Externo, y es el responsable de cautelar el
cumplimiento del contrato suscrito con el Supervisor de Obra, asi como de realizar el
seguimiento y atencién de las diversas solicitudes presentadas por el Contratista de la obra, a
través del Supervisor de Obra, a fin que estos sean atendidos dentro del plazo fijado por la
nor}Zatividad vigente.
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Es un Ingeniero designado por Jefe del Equipo Estudios Preliminares y/o Jefe del Equipo de
estudios Definitivos, responsable de velar directa y permanentemente por la correcta
ejecucion del estudio y del cumplimiento del contrato.

d. Inspector de Obra:

Es un Ingeniero designado por el Jefe del Equipo Obras, responsable de velar directa y
permanentemente por la correcta ejecucion de la obra y del cumplimiento del contrato.

e. Contrato de Servicio u Obra:

Documento que suscriben el representante legal de SEDAPAL y el representante legal de la
empresa a contratar el servicio que requiere SEDAPAL, que incluye las Bases integradas,
Expediente Técnico, y la propuesta técnica y econémica del Postor.

f. Supervisor de Obra:

Es un Ingeniero Colegiado externo a la Entidad o una Empresa Supervisora, responsable de
velar directa y permanentemente por la correcta ejecucion de la obra y del cumplimiento del
contrato, contratado especialmente para supervisar una obra.

g. Supervisor de Estudio:

Es un Ingeniero Colegiado externo a la Entidad o una Empresa Supervisora, responsable de
velar directa y permanentemente por el correcto desarrollo del Estudio de obra y del
cumplimiento del contrato, contratado especialmente para supervisar el Estudio y Expediente
Técnico.

h. Empresa Contratista:

Persona natural o juridica que brinda los servicios necesarios (mano de obra, materiales,
maquinarias y equipos) para la ejecucion de una obra, y que ha suscrito contrato con
SEDAPAL de conformidad con las normas legales vigentes.

i.  Contratista de Estudios (Consultor):

Persona natural o juridica que brinda los servicios necesarios (mano de obra, materiales, y
equipos) para el desarrollo del Estudio para una obra, y que ha suscrito contrato con
SEDAPAL de conformidad con las normas legales vigentes.

j- Residente de Obra:

Es un Ingeniero o Arquitecto Colegiado, seglin corresponda a la naturaleza de los trabajos,
designado por el contratista como residente de obra, previa conformidad de SEDAPAL; por
su sola designacion, el residente representa al contratista como responsable técnico de la obra
y debe encontrarse de modo permanente y directo durante la ejecucién de la obra.

k. Trabajador:

Este concepto incluye a) a los trabajadores de la empresa, b) al personal de las contratas, sub
contratas o de cualquier tercero destacado o desplazado a la empresa principal, ¢) a las
personas que sin vinculo laboral prestan servicios dentro del centro de trabajo, En caso del
inciso a), la emppesa remite la informacién que ha registrado en laplanilla mensual —

; Angzla Palomino U, ing. Juti Ledn Medina
Ing. Rigarfo'Manuel Rosas Bustamante F 15043 ESP. ENESTUDIO DE SEGURIDAD
JEFE DE PROYECTO ¥ JALUD OCUPACIONAL
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3.2
3.2.1
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PLAME. El término trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento comprende
situaciones no laborales — los incisos b) y c) tinicamente para el objeto del lineamiento.

Distanciamiento social:

Préctica de aumentar el espacio que separa a las personas y reducir la frecuencia de contacto,
con el fin de reducir la transmision de una enfermedad.

Higiene Respiratoria:

Practica que consiste en taparse la boca o nariz con la mano al toser o estornudar con ayuda
de un tapa boca y, de no ser posible, con la manga del antebrazo o la flexura interna del codo.
Los pafiuelos deben arrojarse inmediatamente después de su uso, en el depdsito/tacho
implementado para tal fin.

Higiene de Manos:

Practica que consiste en lavarse las manos a menudo con agua y jabon (o solucién
recomendada) para evitar la transmision o el contacto con los virus, sobre todo después de
toser, estornudar y sonarse.

Higiene Ambiental:

Practica que consiste en mantener la limpieza de los lugares y superficies de trabajo con
soluciones o productos desinfectantes.

Sintomatologia COVID-19:

Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de COVID-19, tales como: sensacion de alza
térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea (secrecién nasal),
puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal,
nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad
para respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracién azul en los labios
(cianosis), entre otros.

DEFINICIONES OPERATIVAS
Aislamiento en el Ambito comunitario:

Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalizacién y se le indica aislamiento
domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacion con adecuada ventilacién y no hay personas de grupos de riesgo en la familia.
Caso contrario se le ofrecera ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados
a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccién asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias

W09 Ydesde la fecha en que se tomo la muestra para el diagndstico.
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3.2.2

3.23

324

3.25

3.2.6
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Aislamiento hospitalario:

Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 es
ubicado en un 4rea hospitalaria separada de pacientes con otros diagndsticos.

Alta Epidemiolégica:

Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del inicio de sintomas, el caso
estard en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico). Considerando la
evolucién clinica, el médico tratante podra indicar pruebas diagnosticas adicionales y
postergar el alta del caso.

Barrera fisica para el trabajo:

Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos o més personas y
que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

Caso Sospechoso:

Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Dificultad para respirar (sefial de alarma)
Perdida del gusto (ageusia)
Perdida del olfato (anosmia)

e  Malestar general
e Fiebre

e Cefalea

e  Congestion nasal
e Diarrea

L

[ ]

L]

b. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual > 38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que
requiere hospitalizacion).

Caso Probable:

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiologico de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos
los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias
previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con iméagenes de torax que muestran hallazgos radiologicos sugestivos
de COVID-19, en:

Radiogrhfia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas,
con digfribucién pulmonar periférica e inferior.

Angcla Palomino U.
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e Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar
periférica e inferior.

* Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

C. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada.

3.2.7 Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

a. Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de infeccion por COVID-
19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién por SARS-
CoV-2.

C. Caso sospechoso o probable con prueba serolégica (ELISA, inmunofluorescencia,
quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para
infeccion por SARS-CoV-2.

3.2.8 Caso de infeccién asintomatica de COVID-19:

Toda persona asintomética identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no
presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba seroldgica
(ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia) reactiva
a [gM o IgM/IgG para infeccién por SARS- CoV-2.

3.2.9 Centro de Trabajo:

Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de trabajadores.

3.2.10 Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién Y Control de Enfermedades (CDC):

Organo encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y
otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

3.2.11 Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para La Salud
(CENSOPAS):

Unidad Orgdnica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la

investigacién y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente

especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la
tmyiva W salud de las personas.

10

JEFE DE PROYECTO
CIPN* 176303




00:043

Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE | CON SORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | [LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso, probable
o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca
desde 2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccion asintomética, desde 2
dias antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia
aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha aplicado
el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacién de un caso
confirmado por la COVID-19.

3.2.13 Cuarentena:

Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a la persona
0 personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, por un
lapso de 14 dias, a partir del tltimo dia de exposicién con el caso, independientemente del
resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmision, y monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana
de casos.

3.2.14 Desinfeccidn:

Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del numero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga
en riesgo la salud.

3.2.15 Empleador/a:

Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.

3.2.16 Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad
y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

3.2.17 Grupos de Riesgo:

Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define
los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la
salud para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones
por la COVID-19, los mismos que segin las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades
como hipertension arterial, diabetes, obesidad con IMC>40, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar crénica, céncer, otros estados de inmunosupresion y otros que
establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

3.2.18 Limpieza:

Eliminacién de sucjgdad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon, detergente o
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3.2.19 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19:

Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar
de trabajo (Ver Anexo 3).

3.2.20 Lugar de trabajo:

Todo sitio o 4rea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o donde tienen
que acudir para desarrollarlo.

3.2.21 Mascarilla quirtirgica descartable:

Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminacién
de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacién y propagacion de enfermedades transmisibles.

3.2.22 Mascarilla comunitaria:

Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca y nariz y cumple con
las especificaciones descritas en la Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean
como medidas de proteccion respiratoria, para reducir el riesgo de transmisién de
enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

3.2.23 Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:

Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de
exposicion a la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin corresponda.

3.2.24 Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19:

Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de
metodologia y uso de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccion del material genético del virus

b.  Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos
virales.

. Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

3.2.25 Profesional de la Salud:

Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicion a la COVID-19, de acuerdo con el Anexo 01.

3.2.26 Protector Respiratorio o Respirador Descartable:

EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo

j?’ de exposicién a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas

/ / equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica
Peruana N° 329,201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

LORRES 12
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3.2.27

3.2.28

b. FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2:

Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La
determinacién de los niveles de riesgo se efectiia por los métodos de identificacion del
peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evaluan los riesgos para la salud y vida de los
trabajadores y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo
21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

+ Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos
que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

« Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

« Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposiciéon a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID- 19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

« Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
(manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio:

Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Se deberén aplicar antes del inicio de las actividades, los lineamientos establecidos
en los numerales 7.1 y 7.2 del presente documento.

3.2.29 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto):

Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el
contacto directo con la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la
enfermedad y que se mantiene clinicamente asintomatico.
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3.2.30 Reincorporacion al trabajo:

3.2.31

3.2.32

Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado o declaré que tuvo
la COVID-19, esta de alta epidemiolégica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:

Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la
vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de
exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Trabajador:

Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un
empleador privado o para el Estado.

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas, y su
modificatoria. '

Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y
sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al Covid-19 en el territorio
nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas
Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
el Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19; y sus prorrogas.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-
19; y sus prérrogas.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades econdmicas
en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19 y
establece otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la
ciudadania en la/Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emer ja Nacional
pof las graves fircpnstancias que afectan la vida de la Nacién@\consecuéncia del COVID-
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19.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacién del COVID - 19.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Meédicos Obligatorios por Actividad”.

Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacién de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01; “Notificacién de brotes, epidemias y otros eventos de importancia para
la salud publica”.Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 048-MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de
Manos Social como Practica Saludable en el Peru”.

Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Ex4dmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes
Meédicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 312-
2011/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del
médico ocupacional.

Resolucién Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".
Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion Técnica para la
confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

Resolucion Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacidn para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y
confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19).
Resoluciéon Ministerial N° 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perq.
Resolucién Ministerial N° 244-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 096-
MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de personas
afectadas por COVID-19 en el Pert”

Resolucién Ministerial N° 263-2020/MINSA, que modifica la Directiva Administrativa N°
287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y
confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19 - SICOVID-19), aprobada
con la Resoluciéon Ministerial N° 183-2020/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
Salud/CENSOPAS, la administracién del Registro del Plan para la Vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacién posterior

Resolucién Ministerial N° 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 122-
MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemiologica de la enfermedad por Coronavirus
(COVID-19) en el Peru.

Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Pert.
R i [fhisterial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para lg¢
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Coronavirus en el 4&mbito laboral.

* RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado
Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral

* RESOLUCION MINISTERIAL N° 087-2020-VIVIENDA, Aprueba el “Protocolo
sanitario del sector Vivienda, Construccién y Saneamiento para el inicio gradual e
incremental de las actividades en la reanudacioén de actividades”

* RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°0089-2020 SUNAFIL, Aprueba el
protocolo N° 005-2020-SUNAFIL/INII denominado “Protocolo sobre el ejercicio de la
inspeccion del trabajo, dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria y
nacional por las graves circunstancias que afectan las actividades laborales y
econémicas a consecuencia del Coronavirus Covid.-19 en el territorio nacional”

* RESOLUCION MINISTERIAL N°972-2020-MINSA, Aprobacién del documento
técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”.

5 RESPONSABILIDADES:

a. Jefe del Equipo Obras

Es el responsable de hacer cumplir los lineamientos establecidos en este “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19”, a nivel de ejecucién y supervision de Obras.

b. Jefe del Equipo (Estudios Preliminares o Estudios Definitivos)

Es el responsable de hacer cumplir los lineamientos establecidos en este “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19”, a nivel de desarrollo y supervisién de Estudios Preliminares o
Definitivos y Expedientes Técnicos.

¢. Coordinador de Obra o Supervisor de Obra, o Inspectores de Obra y Técnicos
Especializados designados por el jefe del Equipo Obras 6 Coordinador de Estudio o
Supervisor de Estudio, o Inspectores de Estudios y Técnicos Especializados designados por
el jefe del Equipo Estudios Preliminares o Estudios Definitivos.

Son los responsables de verificar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en
este “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19” por parte de la empresa contrata
por SEDAPAL (Contratista, Consultor de Estudios de Pre Inversién o Estudios Definitivos y
Expedientes Técnicos o Contratistas de Obras o Supervision).

d. Representante legal de empresa contratada por SEDAPAL
Es el responsable de garantizar la implementacion de los lineamientos establecidos en este “Plan para
la vigilancia, prevencién y control de COVID-19” en su representada para reducir los riesgos del

Jf‘:’_{ i . COVID-19 durante los servicios desarrollados en cumplimiento del contrato con SEDAPAL.
et PR

FAurd e. Profesional de la salud o responsable del 4rea de seguridad y salud en el trabajo de empresa
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Es el responsable de verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en este “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19” para reducir los riesgos del COVID-19 durante los
servicios desarrollados en cumplimiento del contrato con SEDAPAL.

f. Los Especialistas de las diferentes disciplinas

Son los responsables de verificar permanentemente el cumplimiento de las medidas minimas
detalladas en el presente “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19” durante el
desarrollo de las actividades en todos los frentes de trabajo (oficina y campo).

g. Personal
Debe cumplir con las medidas que se indican en el procedimiento.

6 LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS DEL PLAN PARA
LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19.

En base a los documentos de referencia detallados en el titulo 4 de este documento, las cudles detallan
las normativas legales peruanas referente al COVID-19 y considerando sus posibles actualizaciones
posteriores a la fecha de emision de este documento. Se identifica que la empresa contratada por
SEDAPAL para la ejecucién de obra debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 para la obra especifica que fue encargada por SEDAPAL”; en su elaboracion debe
participar el profesional de la salud (medico ocupacional); para lo cual se ha considerado el costo de
su participacién. También se considera el costo del triaje, el cual se desarrolla en el item 7.8.2.

Por ello en el titulo 7 se desarrolla de manera preliminar los contenidos del Plan en concordancia con
el anexo 5 de la RM-972-2020-MINSA asi como los lineamientos propios de SEDAPAL vy las
recomendaciones de los datos e informacion bésica que la empresa contratada por SEDAPAL debe
considerar en la elaboracién de su “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en su
actividad”.

Hay que considerar que el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en su
actividad” debe ser parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el contratista
de obra debe tener implementado en cumplimiento de la Ley 29786.

Hay que considerar que en el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en su
actividad” debe detallarse los datos de la empresa, el nombre del proyecto, el N° del contrato, los
profesionales responsables del Plan, segiin corresponda el servicio, sea este Consultoria de Estudio o
Contratista de Obra o supervision.

6.1 CONTROL DOCUMENTARIO

Hay que considerar que para la elaboracién y revision del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 para la actividad que fue encargada por SEDAPAL” la empresa contratada por
SEDAPAL debe elaborar, revisar y aprobar este documento segin se indica a continuacion:

Cuadro N° 02: Control Documentario del Plan Covid-19

v
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ftem  Tibode  Fitmas decontrol documentario del Plan  Validacion por
~7 contrato Elaboracion  Revision  Aprobacion SEDAPAL
Estudios de
Inversién — Jefe de equipo
Estudios Especialista SST Director de Representante estudios de
B definitivos y/o Médico Provecto Legal de definitivos e
y/o Ocupacional Y Empresa Inspector del Estudio
(Expedientes de SEDAPAL
técnicos)
Ejecucién de
obras de
saneamiento  Especialista SST Residente de Representante ~ Supervisor de Obra y
D (obras de y/o Médico Ob Legal de Jefe de equipo de
. ra
agua potable, Ocupacional Empresa Obras
alcantarillado,
edificacion)

Finalmente, el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 para la obra” que
elabore el contratista de obra debe ser aprobado por el Comité SST, Sub Comité SST o por el
Supervisor SST seglin corresponda de acuerdo con la indicacién normativa y de acuerdo con la
naturaleza y condicion de la empresa contratada por SEDAPAL.

6.2 PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE VIGILANCIA POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

Hay que considerar que a la fecha de elaboracion del presente Plan de Vigilancia, Prevencién y
Control COVID-19 referencial para la obra, esta vigente que el registro del plan se realice, remitiendo
los contenidos del Plan al correo empresa@minsa.gob.pe; de manera posterior a la aprobacidn del
Plan por parte del Comité SST, Sub Comité SST o por el Supervisor SST segiin corresponda.

Para los proyectos nuevos, se debe cumplir los lineamientos que el estado indique segun sus normas
vigentes. para lo cual toda empresa que sea contratada por SEDAPAL debe garantizar contar con el
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en las actividades para el cual fue
contratado”.

7 DESARROLLO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN LA OBRA

7.1 DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo es elaborado a
nivel de expediente técnico, para el proyecto: “Reparacién de Reservorio; en el (la) R-256 y R-257
Ubicados en las Torres de Limatambo en el Distrito de San Borja, Provincia Lima, Departamento

Lima”.

El presente Plan, se elabora como de manera referencial, y debera ser actualizado y presentado por el

4 "”/ contratista de obra, que gane la buena pro de la obra, cuando esta sea licitada.
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Razdn Social:

RUC:

Direccidn:

Regidn:

Provincia:

Distrito:

Ne de trabajadores con vinculo laboral: (N° de trabajadores que presenten relacion laboral
con la contratista ya sea en planilla o por recibo de honorario)

e N° de trabajadores con vinculo civil: (N° de trabajadores de sus subcontratistas)

® » @& & & o o

7.2 DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Describir en el orden los datos que se solicita en listado siguiente, se indica la direccién de la oficina
de obra (ubicada dentro del perimetro geografico de la obra), en caso de tener registrado més de una
sede para la misma obra, detallar.

Proyecto:

Etapa:

Direccién de proyecto: Ubicacion, Accesibilidad y Area del Proyecto.
Region:

Provincia:

Distrito:

Direccién de Oficina de obra

Regién:

Provincia:

Distrito:

Descripcion del Proyecto: Componentes y poblacién beneficiada

Con los datos del expediente técnico, se puede describir los siguientes datos:

7.21 DIRECCION DEL PROYECTO:

El proyecto se desarrolla en la Regién de Lima, Departamento de Lima, distrito de San Borja.

Los reservorios elevados TORRES DE LIMATAMBO I - R 256 y TORRES DE
LIMATAMBO II — R 257 estan ubicados en el distrito de San Borja, en el jiron Eduardo
Ordofiez y la Calle Claudio Galeano respectivamente, a la altura de la cuadra 34 de la Av.
Aviacién. Los limites del Esquema son:

Figura 01: Ubicacién del Reservorio Torres de Limatambo I — R256

Angcla Palomino y
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EQUARDO _ORDONEZ

R, 24
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P 323

VALVNIA

Fuente: Terminos de Referencia.

7.2.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO A EJECUTAR

El presente estudio de inversion contempla la rehabilitacion estructural, el cambio de las instalaciones
hidraulicas (equ1pam1ento hidrdulico), instalaciones o equipamiento electromecénico y eléctrico de
los reservorios R-256 y R-257.

» 5#,%“3 P?qn,,,En_l, gpnsultor deberd desarrollar las siguientes actividades:
At

o)

* Evaluaciény disefio arquitecténico de los reservorlos para rehabllltamon de cada reservorio.

In uri Leén Medina
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« Evaluacién y disefio de las instalaciones hidraulicas (equipamiento hidraulico) de los
reservorios, para rehabilitacion de cada reservorio.

« Evaluacion y disefio del sistema eléctrico de los reservorios, para rehabilitacion de cada
reservorio.

«  Evaluacién y disefio del sistema electromecanico de los reservorios, para rehabilitacion de
cada reservorio.

+ Evaluacién y disefio de los accesorios internos y externos de los reservorios, para
rehabilitacion de cada reservorio.

73 DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

De acuerdo al art. 36 de la Ley 29783, Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en
el trabajo propio o comin a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva,
asimismo de acuerdo al art. 18 del DS N° 011-2019-Vivienda, el Plan de Seguridad y salud en el
Trabajo de la Obra, debe describir la organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema
de gestion de SST de la obra. Por lo expuesto, en este capitulo el contratista de obra debe describir la
forma como organizara su “Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo” independientemente del
nombre que dentro de su organizacién le haya asignado, debe de cumplir con las funciones del
Servicio de SST que la normativa legal, les ha asignado:

73.1 FUNCIONES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, asegura que las siguientes funciones sean adecuadas
y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

a) Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos,
cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

¢) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares
de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre

las substancias utilizadas en el trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi
como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la salud.

¢) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi
como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva. con énfasis en COVID-19.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo, con énfasis en COVID-
19.

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion pro /]
( __il C SU " - '\wn)
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i) Colaboracién en la difusion de informaciones, en la formacioén y educacién en materia de salud e
higiene en el trabajo y de ergonomia.

J) Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.
k) Participacion en el anélisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.
7.3.2  ORGANIZACION DEL SERVICIO DE SST

Describir el listado de personas que la empresa contratista ofrece o cuenta como parte de su area de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo al personal del 4rea de Salud Ocupacional,

Se detalla el orden en que se debe presentar la informacién (informacién referencial).

Figura N° 03: Organigrama Tipico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Enfermero (a)

Supervisor SST Supervisor Ambiental

A continuacién, por cada profesional mencionado, incluir los datos siguientes:
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Cuadro N° 26: Datos del Personal de Segurldad y Salud en el Trabajo Declarado

- 1P _ :
| il NUMﬁBﬂ 15 e APELLIDD Fnthl de g 2 3 |
| POSOMENT] pocumento. AN paterno  |APEWIPOMATERNO] yyigngo | 420 S i
1
2
3
4
4
5
6
.| Espectalldad CORREC mnofm Sk Lugar de Trabajo/Centro de
Y| (opcional) siEcTRONico. | ULAR e e b okl
1 lefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 Medico Ocupacional
3 Enfermero
4 Tecnica Prevencionista 1
4 Tecnico Prevencionista 2
5 Tecnico Prevencionista 3
6 Otros

733 CONSIDERACIONES RESPECTO AL PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SST

Considerar el siguiente lineamiento normativo referente al profesional de Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo segin el tamafio de empresa.

Cuadro N° 27: Requerimiento de Personal Para El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Requerido como Minimo segun el Tipo de Empresa y/o Proyecto:

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafio de empresa
de acuerdo con la RM No 972-2020-MINSA

Profesional Centro de Centro de Centro de Centro de " Centro de Centro de
para la trabajo trabajo trabajo TIPO  trabajo TIPO,  trabajo TIPO trabajo TIPO
vigilancia de TIPO 1 TIPO 2 3 L ETN SR 6

lasalud por  \g jncluidos  (Incluidos en
exposiciona "o p§003< DS 003-98-

De5a20 Hasta 20 21250 ' 51731007 101 a 500 Mas de 500
g trabajadores  trabajadores  trabajadores  trabajadores  trabajadores  trabajadores
Empleador APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA APLICA
Profesional de APLICA APLICA APLICA
salud

APLICA APLICA

Lic. APLICA
Enfermeria

Meédico APLICA APLICA

Para el caso de los centros de trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5y Tipo 6 se consideran todas las

A ‘ ///
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En el caso de Centros de Trabajo de tipo 1, podrén solicitar el apoyo de un profesional de la
salud con capacitacién otorgada, como minimo, por un instituto de educacién superior, en Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, para
implementar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo o el
que haga sus veces.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo
N° 003-98-SA, el empleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de la Salud, con
capacitacion universitaria minima de diplomado en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo
(CEPROT) de EsSalud.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un Profesional de la
Salud, con capacitacion universitaria minima de maestria en Salud Ocupacional, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Gestion de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencién de Riesgos del
Trabajo (CEPROT) de EsSalud. El servicio del profesional debe tener una duracién minima de
12 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profesional de la
salud, de preferencia Lic. de enfermeria, que tenga capacitacion universitaria minima de
diplomado en Salud Ocupacional, medicina ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o
Gestion de Riesgos de Desastres o equivalentes, para implemenar el Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo. El servicio del profesional debe tener una
duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo con un
profesional Médico y un profesional de la Salud, de preferencia Lic. De Enfermeria, debiendo
tener uno de ellos, capacitacion universitaria minima de maestria en Salud Ocupacional,
medicina ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestién de Riesgos de Desastres o
equivalentes, para implemenar el Plan para la Vigilancia, prevencion y control de la COVID-19
en el trabajo. El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 18 horas
semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 6, el empleador contara de preferencia, con un medico
especialista o egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina
del trabajo, o en su defecto, debe tener grado o egresado de maestria en salud ocupacional,
medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes

Ademas debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacién universitaria
minima de diplomado en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o gestion de riesgo de desastres o equivalentes.

El servicio de cada profesional debe tener una duracién de 36 horas semanales.

Angdia Falemino U.
Filo U
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7.4 COMITE O SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

As{ mismo en caso de contar con la instalacién de su equipo de comité SST / Subcomité SST o
supervisor SST seglin la RM-148-2012-TR, detallarlos segun siguiente esquema:

Figura N° 03: Organigrama Tipico del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presidente de Comité / Sub comité

Secretario comité SSTo
subcomite SST

Miembro Comité SST / Miembro Comité SST /
Sub comite SST Sub comite SST

A continuaci6n, por cada miembro mencionado, incluir los datos siguientes:

Cuadro N° 28: Datos a Declarar por Cada Miembro del Comité de SST

Presidente de Comité SST

Cargo de puesto en obra

Formacion Profesional — Tecnica — SST: ----------==ancmx

DNI:

Telefono Celular:

7.5 INTRODUCCION

Describir la relacion de civil entre la contratista y SEDAPAL mencionando el contrato, el proceso de
seleccion, la buena pro y el plazo contractual de la obra, asi mismo detallar el sustento legal de las
disposiciones dispuestas por el gobierno del Perti en referencia del COVID-19.

7.6 OBJETIVOS

Se describe los objetivos estratégicos de este “Plan para la vigilancia, prevencion, y control de
COVID-19 en la actividad de desarrollo de estudios o ejecucién de obras o control de obras de

saneamiento” las cuales son:
AncﬁééP/anmino u.
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7.61  OBJETIVO GENERAL:

® Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2 (COVID-19)

762 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-19 (COVID-19)
e Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

¢ Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para
evitar la Trasmisibilidad de SARS-CoV-2.

7.7 NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Se describe el procedimiento de identificacion y registro de todo el personal directo e indirecto del
proyecto. El trabajo lo debe realizar el médico ocupacional, quién verifica el historial médico del
trabajador, la exposicién del puesto y determina si pertenece al “grupo de riesgo” y a que “nivel de
riesgo de exposicién” con esta informacion decide si el trabajador puede regresar, reincorporarse o
ingresar (para casos de trabajadores nuevos).

Se adjunta el modelo del formato “Registro de nivel de riesgo de exposicién al Covid-19” donde
registraran como minimo los datos que se detalla de todos sus trabajadores y sera el anexo 01 del plan
que presenten.

Cuadro N° 29: Datos de la Nomina de trabajadores a llenar por el Contratista de Obra

o
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= = Zz =
5 8 g E a E 5 trabajo
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Se recomienda incluir un cuadro resumen del formato “Registro de nivel de riesgo de exposicion al
Covid-19”, para ello se adjunta el siguiente cuadro resumen como modelo a usar en este Plan.

Cuadro N° 30: Resumen del Nivel de Riesgo por Trabajadores de la Obra

Cantidad de Trabajadores Cantidad de Trabajadores
Nivel de Riesgo de directos de la EMPRESA directos de cada subcontratista.

Exposiciéon a COVID-19 asignados al proyecto.

RIESGO BAJO

RIESGO MEDIO

RIESGO ALTO

RIESGO MUY ALTO

TOTAL

De acuerdo a la RM 972-2020-MINSA y a la RM 087-2020-Vivienda, se debe considerar las
actividades a ser desarrolladas o implementadas por el contratista de obra, segiin el item 7.8.2 para
elaborar la planilla o némina de trabajadores:

Nota: La Identificacion para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo y/o Riesgo de Exposicion a COVID-19, se evaliia segiin el item 7.8.2.2 y 7.8.2.3; y se incluyen
los datos en la némina a presentar como parte del Plan.

7.8 PROCEDIMIENTOS O LINEAMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL
COVID-19

En cada sub item de este punto, se debe detallar los procedimientos de controles a implementar segun
el ambito de influencia que indica el titulo, estos en base a lineamientos normativos y guias emitidas
por instituciones autorizados.

Para el desarrollo de estos procedimientos de control, se usa la RM 972-2020-MINSA y la RM 087-
2020-Vivienda; y sus modificatorias.

78.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Comprende las medidas de limpieza y desinfeccion del lugar de trabajo; en todas las etapas de la obra,
desde las actividades previas, ejecucion de obra, hasta la recepcién y liquidacion de obra.

Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece la limpieza y desinfeccion
de todos los ambientes de la obra, donde haya contacto con los trabajadores; la limpieza y

desinfeccién aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, vehiculos.

La limpieza y desinfeccién diaria de las herramientas de trabajo, equipos, y materiales que sean de
uso compartido, ser4 ejecutada por el propio trabajador al final de la jornada de trabajo, para ello al
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La limpieza y desinfeccion de cada uno de los ambientes de trabajo de la obra (bafios, vestuarios,
comedores, oficinas, almacén, andamios, mesas, interruptores, tiradores, mandos, etc) serd de manera
diaria y ejecutada por personal de limpieza contratado por el contratista, la limpieza se realizard
durante las 08 horas de trabajo, y mediante una programacién que permita que todos los ambientes
de trabajo hayan sido limpiados y se les haya pasado una solucién de hipoclorito de sodio al 0.1% o
alcohol etilico al 70%. Se recomienda una desinfeccién profunda de manera mensual a través de una
empresa que ofrezca el servicio de desinfeccion por m2 y cuente con la autorizacién sanitaria para
gjecutar esta actividad.

La limpieza y desinfeccion de los vehiculos y maquinaria pesada se ejecutaré de manera diaria al final
de la jornada de trabajo, se tomara especial énfasis en la cabina de chofer u operador, se desinfecta
palancas, volante y cualquier superficie que pueda entrar en contacto con los trabajadores. La limpieza
se realizard con agua y jabon, y la desinfeccion con una solucién de hipoclorito de sodio al 0.1% o
alcohol etilico al 70% u otro desinfectante. Se recomienda una desinfeccion profunda de manera
mensual a través de una empresa que ofrezca el servicio de desinfeccién por unidad vehicular y cuente
con la autorizacion sanitaria para ejecutar esta actividad.

A través del servicio del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, el contratista supervisara que
la limpieza y desinfeccion se ejecute y el personal que la realiza cumpla con usar los implementos de
bioseguridad como: guantes de nitrilo o similar, mascarilla quirtrgica, careta facial, ropa de trabajo.
En caso de uso de guantes de latex, se recomienda que sea sobre un guante de algodén.

Como medida de prevencién se debe Lavar periédicamente los guantes, teniendo especial cuidado en
garantizar su secado. Los guantes impermeables deben tener, preferiblemente, forro de algodén para
evitar el contacto directo con el material y absorber la transpiracién que se produce por la falta de
ventilacion.

Se considera también el servicio de recoleccion de material de bioseguridad y eliminacién (material
peligroso) a centro autorizado, la cual contempla el carguio, transporte y eliminacién de todos los
materiales de bioseguridad en un centro de acopio autorizado para dichos materiales peligrosos.

7.8.2 EVALUACION DE LA COND[CI()N DE SALUD PREVIO AL INGRESO,
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Comprende las medidas de evaluacion en todas las etapas de la obra, desde las actividades previas,
gjecucion de obra, hasta la recepcion y liquidacion de obra.

Comprende los equipos para la evaluacion y control de los trabajadores, durante la ejecucién de la
obra, que deben ser adquiridos de empresas proveedoras que garanticen la calidad y durabilidad
durante la ejecucion de la obra. Asimismo, la partida contempla los gastos en materiales y
administrativos (Plan -COVID-19): documentos para fichas, informes, recetario, triaje, otros.

Los equipos y gastos de materiales y administrativos considerados son:

¢ Pulsémetro, pulsioximetro, oximetro o saturémetro
Termoémetro infrarojo digital (autorizacién emitida por DIGEMID), para control de temperatura
corporal.

e Balanza digital

e Tensidmetro
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Linterna

Botiquin primeros auxilios en oficina

Botiquin primeros auxilios en vehiculos

Camilla topica plegable

Gastos Materiales y Administrativos (Plan -COVID-19): documentos para fichas, informes,
recetario, triaje, otros.

Comprende el triaje (seleccion y clasificacion de trabajadores / pacientes; para evaluar su nivel de
riesgo de exposicion, sintomas y grupos de riesgo) de los trabajadores que ingresara a obra, al inicia
de la misma, para lo cual se detallan las actividades de la evaluacion médica ocupacional, con la
participacién del médico ocupacional y el enfermero. Se estima que un triaje puede tomar unos 30
minutos de participacién del médico y enfermero; por cada trabajador.

Las actividades a realizar en este lineamiento son:
7.8.2.1  Personal de Salud:
El personal de salud se describe en el item 7.8.7.1.
7.8.2.2 Identificacién del Nivel de Riesgo de Exposicién a COVID-19:

Como parte del desarrollo del Plan de Prevenciéon COVID-19, de la obra profesional de la salud
identificara el nivel de riesgo de exposicién del SARS-Cov2 por cada trabajador; atendiendo al puesto
o tipo de actividad que se le asignaré; para ello contara con el apoyo del Ing. De Seguridad de la obra.
De manera general se puede estimar que casi la totalidad de los trabajadores de construccion de la
obra seran clasificados como riesgo bajo o riesgo medio, a excepcién del médico ocupacional y el
enfermero, quienes, al tener la funcion de atender trabajadores, alguno de los cuales podria ser
sospechoso o caso confirmado de COVID-19, clasifican como alto riesgo.

En esta actividad se identifica el riesgo de exposicién a Covid-19 por puesto de trabajo (Muy Alto,
Alto, Mediano y Bajo), esto seglin los siguientes criterios normados:

Figura N° 04: Pirdmide de Riesgo Ocupacional por COVID-19

Piramide de riesgo ocupacional para el
COVID-19

Guia sobre la preparacion de los lugares de
trabajo para el virus COVID-19

p: Medio
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Cuadro N° 31: Matriz Por tipo de Riesgo de exposicion al Covid-19

Nivel Riesgo Descripcién

UGN DT QR Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos que no requieren
SRINI T contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan infectados con
precaucion: COVID-19 asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a
menos de 1 metro de distancia con el piblico en general; o en el que, se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

Riesgo Mediano de Los trabajos con riesgo mediano de exposicion son aquellos que requieren

Exposicion: contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico
en general; y que por las condiciones en el que realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o

Exposicién confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes
o lugares de atencién de pacientes COVID-19 pero que no se encuentran
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

SCRORL VAR ITGI Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o confirmados COVID-19
expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (Trabajadores del sector
| salud)

Matriz Propuesta de Puestos de trabajo segin nivel de riesgo de exposicién al Covid-19

Para el desarrollo de la némina de trabajadores se elabora la siguiente matriz de puestos de trabajo de
acuerdo con el nivel de riesgo de exposicién al Covid-19.

La empresa contratada por SEDAPAL debe garantizar con el responsable del area de SST o su
profesional de Salud Ocupacional, el desarrollo de su matriz de nivel de riesgo segun sus puestos de
trabajo ofrecidos, de acuerdo con la descripcién del nivel de riesgo normativo.

Cuadro N° 32: Descripcidn del Nivel de Riesgo por Tipo de Actividad

Nivel Descripcién de actividad Puestos de trabajo
Riesgo realizada

_ _ ¢ Personal administrativo (labores de oficina o
Los trabajos realizados por casa)

(NIDRTOIOW trabajadores en este grupo

g ) > ¢ Profesionales especialistas, proyectistas
4 BAJO seran dentro de instalaciones

(labores desde oficina o casa)

oLl ot | omo oficinas,
" sl ,
PG eney/ ¢ercados, areas de
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Nivel Descripcién de actividad Puestos de trabajo
Riesgo realizada

RIESGO
MEDIO:

trabajo con cerco temporal con
prohibicién de ingreso al
publico, dentro de cabinas de
operacion de maquinarias (sin
contacto con terceros), dentro
de cabinas de unidades moviles
como camiones, volquetes (sin
contacto con terceros). Estos
puestos no requieren contacto
con personas que se cConoce o se
sospecha que estan infectados
con _COVID-19 ni tienen
contacto cercano frecuente a
menos de 1 metros de distancia
con el publico en general.

Los trabajos realizados por
trabajadores en este grupo
seran con cierta exposicién a
terceros con cierta
aproximaciéon menor de Im de

distancia) con persona que
podrian estar infectadas con
COVID-19, pero que no son
pacientes que se conoce o se
sospecha

COVID-19.

que portan el

Operadores de maquinaria pesada, Operadores
de vehiculos (sin transporte de personal)

Trabajadores de proyectos de saneamiento y
construccion civil (maestros, oficiales, peones y
operarios que laboren dentro de 4reas cercadas)
Empleados de proyectos de saneamiento y
construccion civil (mecanicos, auxiliares,
vigias, técnicos de topografia, laboratorios,
arqueologia que laboren dentro de areas
cercadas o dentro de almacenes cerrados)

otros segin la definicién, que cumplan con
encontrarse en areas que permitan su cercado o
ambientes cerrados como instalacion de lineas
primarias y colectores que permitan separar el
area de trabajo de la poblacion).

Personal administrativo, profesionales como
especialistas, proyectistas, ingenieros que
requieran realizar inspecciones o toma de datos
in situ en 4reas abiertas como vias pablicas.
Conductores de transporte de personal,
Almaceneros,

Agente de seguridad patrimonial,
Capacitadores,

Trabajador de intervencion social,

Trabajadores de limpieza y desinfeccion,
Personal  topografia  (trabajo  externo,
levantamiento informacion),

Trabajadores de proyectos de saneamiento y
construccién civil (maestros, oficiales, peones y
operarios que laboren en vias abiertas, que no
permiten cercar el drea de trabajo o se desarrolle
las actividades muy cercanas al poblador, como
redes secundarias con conexiones domiciliarias)
Empleados de proyectos de saneamiento y
construcciéon civil (mecénicos, auxiliares,
vigias, laboratorios, licenciados en arqueologia
que laboren en vias abiertas y desarrollen las
actividades muy cercanas al poblador.

y otros segun la definicion, cuyas actividades se
encuentren necesariamente muy cercanas con la
poblacién.

Angela Palomi
Foidd

31

Sguri Leon Madina
ESP. EN ESTUDIO DE SEGURIDAD
¥ SALUD OCUPACIONAL

JEFE DE PROYECTO
CIP N* 176303

Ing. Ricﬁmﬁnual Rosas Bustamante



005054

Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA",

CONSORCIO CONSULTOR
LAS TORRES

Nivel
Riesgo

Descripcién de actividad
realizada

Los trabajos realizados por
- trabajadores en este grupo
serdn con riesgo potencial de
exposicion a fuentes conocidas
o_sospechosas de COVID-19
en ambientes como tdpico,
| zona de triaje, movilidad donde
se ftransporte personal con
- sospecha o positivo, cuando los
'~ trabajadores realizan
procedimientos generadores de
aerosol, su nivel de riesgo de
| exposicion se convierte en muy
alto.

RIESGO
ALTO

* Hay que considerar que
ninguna empresa contratada
por SEDAPAL contard con
personas que deban ingresar a
ambientes o lugares de
atencion de pacientes COVID-
19. Porque esta actividad sélo
corresponde a IPRESS por
nivel resolucién.

| Los trabajos realizados en este
grupo deben tener contacto
directo con casos COVID-19

RIESGO

MUY
ALTO

7.8.2.3

apaic ,“'
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Puestos de trabajo

¢ Medico Ocupacional,

e Enfermero

¢ Trabajador social (RRHH)

* Conductor de movilidad de salud

e Personal del 4rea de Seguridad y Salud en el
trabajo

e Trabajadores de limpieza y desinfeccidn
(ambientes usado por casos sospechosos o
positivos)

e y otros segun la definicién, clasificados para
riesgo de exposiciodn alto.

Las obras de agua y saneamiento no consideran
trabajos de atenciéon de contactos, casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 con
exposicion a aerosoles, por lo tanto, no se debe
considerar trabajadores de riesgo muy alto.

En casos excepcionales se podria considerar al
médico ocupacional u otro si se verifica que hay
exposicion a aerosoles de pacientes sospechosos o
confirmados.

Identificacién de Trabajadores en Grupo de Riesgo o Comorbilidad

,E.Sgrofesmnal de la salud deberan Identificar los grupos etarios y los factores de rlesgo que cada
trabgjador declgra tener; apoyado con una evaluauén meédica ocupacional.abliga .
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de cualquier actividad en la obra. Esta evaluacion es antes de iniciar obra, y el resultado se registra
en los datos de la Noémina de Personal.

Culminado el proceso de ingreso al centro de trabajo, el profesional de la salud debe hacer este tipo
de evaluacién a todo trabajador nuevo que ingrese a obra.

Aquellos trabajadores que estén considerados en grupo de riesgo, deberan tener una valoracidn clinica
del médico, a fin de determinar la modalidad de trabajo (Remoto, semi presencial o presencial), de
los trabajadores con factores de riesgo (ver ftem 3.2.17). El médico ocupacional de la obra realiza
evaluaciones médicas diarias al personal con factores de riesgo.

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo
toman en consideracion lo siguiente:

a) Las personas que se encuentran en alguno de los siguientes supuestos, deben realizar
prioritariamente trabajo remoto:
¢ Edad mayor de 65 afios
e Hipertension arterial refractaria
o Enfermedades cardiovasculares graves
e Cancer
e Diabetes mellitus
e Asma moderada o grave
e Enfermedad pulmonar crénica
¢ Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodidlisis
¢ Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
e Obesidad con IMC de 40 a mas

e Y otras consideraciones clinicas como la gestacion
7.8.2.4 Ejecucién de Ficha de Sintomatologia

El profesional de la salud debera solicitar a cada persona o trabajador que ingrese o se reincorpore a
laborar a la obra, suscribir la Ficha de Sintomatologia COVID-19, de caracter declarativo, conforme
al Anexo 4.

7.8.2.5 Evaluacion de descarte

La evaluacion de descarte consiste en el control de temperatura corporal diario y la pulsioximetria
(medicién de nivel de oxigeno en sangre) al reinicio de la obra o cuando un trabajador nuevo ingrese
a la obra o cuando un trabajador exprese algun sintoma asociado al COVID-19.

Realizar una evaluacién de descarte y registro de los datos de proveedores, subcontratistas u otros,
asi como de visitas. Esta infgfmacién se debe poner a disposicion de las autoridades ias y de
los servicjos de prevencio respondientes en caso de contagio.
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7.8.2.6  Prueba de diagnéstico

La prueba diagnéstica solo sera obligatoria para los trabajadores identificados con un nivel de riesgo
de exposicion al SARS-Cov2, alto o muy alto; la frecuencia recomendada para hacer la prueba sera
cada 02 meses.

Aquellos trabajadores que califican como contacto directo de un caso confirmado o que a evaluacion
del médico presentan signos clinicos de contar con la sintomatologia COVID-19, debe ser separada
del drea de trabajo y el medico ocupacional podra ordenar una prueba de laboratorio diagnostica; en
caso de dar positivo a la prueba, el medico ocupacional o el médico tratante de Essalud, debera
extenderle el certificado de descanso médico. El médico ocupacional debe evaluar el cerco
epidemioldgico al grupo que estuvo en contacto con el trabajador.

Esta actividad se incluye en el item 7.8.7 donde se describe la vigilancia permanente de la salud de
los trabajadores, durante todo el tiempo que dure la obra.

La empresa contratada por SEDAPAL debe tener mapeado las entidades de salud de la zona donde
realizaré sus actividades laborales. Para que, en caso de algtin trabajador sospechoso a su evaluacion
por el personal de salud, sea trasladado para toma de prueba diagnéstica, segun corresponda y reciba
la evaluacion correspondiente.

7.8.2.7  Identificacion de Caso Sospechoso Confirmado

El Médico Ocupacional o el Profesional de Salud del centro IPRES (Clinica o centro autorizado por
MINSA para realizar las pruebas seroldgicas y/o moleculares) debe realizar lo siguiente:

* El caso sospechoso seré derivado a un establecimiento de salud para su manejo, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, "Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el Pery" y
sus modificatorias, y de la Resolucion Ministerial N° 947-2020/MINSA, "Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Pertt" o el que haga sus
veces.

* Aplicacion de ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA

e Aplicacion de pruebas diagnésticas para COVID-19, segiin normas del Ministerio de Salud, al
caso sospechoso,

¢ Evaluacion del caso sospechoso por el responsable de la salud en el trabajo para identificar
posibles contactos.

o Comunicar a la autoridad de Salud de su Jurisdiccién para el seguimiento clinico
correspondiente.

* Brindar material e informacion sobre la prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de
higiene y cuidado que debe llevar en casa.

* Realizar la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido estar en contacto en
caso de posible contaminacién.

* Se coordinard un transporte privado al domicilio con todas las medidas de proteccién y

bioseguridad, tanto para quien tiene sintomas como para quien conduce el vehiculo, debiendo

.aislarse alli a fin de evitar contacto con otras personas.

los trabajadorgs identificados como sospechosos, que se confirma Covid-19, posterior a

‘a'-"“:" s fliasfle fislamiento (Aprox. 14 dias) y antes del regreso al trabajo de acuerdo con lo
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indicado la RM 972-2020-MINSA, que refiere el alta epidemioldgica de cada caso; el empleador
a través del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza la
evaluacion clinica respectiva, para el retorno del colaborador.

o Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario o interdiario, al trabajador identificado
como caso sospechoso, o contacto de un caso confirmado seguin corresponda.

e Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.
En caso de infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias desde
la fecha en que se tomd la muestra para el diagndstico.

783 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Comprende las medidas de lavado y desinfeccién de manos en todas las etapas de la obra, desde las
actividades previas, ejecucion de obra, hasta la recepcion y liquidacion de obra.

7.8.3.1 Puntos de lavado de manos

En la obra se debe disponer de puntos de lavado de mano, de tal forma que cualquier trabajador pueda
hacer uso de ellos como minimo cada 02 horas. Se recomienda un lavatorio portétil con 2 cafios, por
cada 25 trabajadores. En aquellos frentes de trabajo que tengan menos de 25 trabajadores, se proveera
como minimo un lavatorio portatil como punto de lavado de manos.

Cada punto de lavado de manos tendra como minimo un cafio con conexidn a agua potable, jabon
liquido o jabén desinfectante, papel toalla y puntos de alcohol (gel o liquido), para el uso libre de
lavado y desinfeccion de los trabajadores.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carteles, la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para la higiene de manos. Se
debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el lavado de manos.

7.8.3.2 Uso de Tachos

Disponer de contenedores para los desechos, en determinadas zonas de la obra para evitar
desplazamientos largos hasta los servicios higiénicos, sobretodo para el almacenamiento del papel
toalla de los puntos de lavado de manos, mascarillas en desuso y similares.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado,
como material contaminado, conforme lo establecido en la normativa.

7.8.3.3 Zona de Control de Desinfeccién:

Se debe implementar una zona de desinfeccion en la obra, equipada adecuadamente al ingreso a la
obra con mobiliario para insumos de desinfeccion y de proteccion personal, con punto de lavado de

manos y pediluvio con solucién de hipoclorito de sodio al 0.1% para desinfeccion de zapatos de /g’
trabajo.
‘ — Angcla Palomina U.
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7.8.3.4  Control del Lavado de Manos y Desinfeccién

El Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo de la obra, verificar4 que los trabajadores realicen el
lavado de manos y desinfeccion cada 02 horas. Se entregara a cada trabajador un spray dispensador
con alcohol en gel o liquido para su uso personal el cual podré ser recargado en obra, cuando se acabe.

7.8.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Comprende las acciones de sensibilizacién en todas las etapas de la obra, desde las actividades
previas, ejecucion de obra, hasta la recepcion y liquidacién de obra.

El profesional de la salud en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera
ejecutar lo siguiente:

¢ Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién del riesgo de infectarse
por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacién, estas deben incluir distanciamiento fisico,
uso de mascarilla e higiene de manos.

* El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o protector
respiratorio es de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas
vigentes.

* Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la
COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID 19
constatado por un profesional de la salud.

* Facilitar los medios para responder a las inquietudes de los trabajadores respecto a la COVID-
19.

e Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de transmisién del
SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

* Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y discriminacion
de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

Para ello se recomiendan las siguientes medidas:

7.8.4.1 Entrega de Folletos y Tripticos

Se debe entregar folletos, triptico o material impreso de manera semanal a los trabajadores con
informacién sobre el COVID-19, con mensajes sobre el uso obligatorio de mascarillas, la importancia
de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la COVID-19 y la importancia de
prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

7.8.4.2  Instalacién de Paneles Informativos, Carteles, Banners y Avisos

Se debe Instalar paneles informativos en varios puntos de la obra con las recomendaciones basicas de
prevencion del contagio frente al COVID-19 e informar a los trabajadores sobre el contenido del Plan,
ARgeia pag_f_,ﬁigbi&t'iﬁo estar anexo al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
g:' 14@ O o

Se debe Publicar ena entrada del sitio de la obra de construccion un aviso yjsible (tipe-banner) que
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como todas las medidas complementarias orientadas a preservar la salud y seguridad en el trabajo
durante la emergencia por COVID- 19.

Se debe colocar letreros con sefiales de prevencion, para cumplir la separacion entre trabajadores, el
uso de mascarilla quirurgica, desinfeccion de manos, entre otros. Estos letreros pueden estar en vinil
reflectivo sobre una base de triplay, que sea movible o transportable a lo largo de toda la obra.

Se debe colocar stikers autoadhesivos en la oficina, almacén y otras dreas administrativas de la obra,
con mensajes alusivos a la prevencion del covid-19, el adecuado lavado de manos en los SSHH, entre
otros.

7.8.4.3 Envié de Informacién de manera virtual a correos y celulares

El Ing. De seguridad a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, enviara a los correos
o celulares de cada trabajador, de manera semanal informacién sobre la prevencion del COVID-19;
la importancia del lavado de manos, el distanciamiento social.

7.8.4.4  Capacitacién Presencial en Obra

Se debe hacer de conocimiento del personal (de manera verbal y escrita) las recomendaciones basicas
de prevencion del contagio frente al COVID-19 y el contenido del Plan, a través de la capacitacion
obligatoria sobre seguridad y salud en el trabajo. En estas capacitaciones se respetara la distancia
social minima de 1.5 m y el uso de mascarilla quirargica. La charla no serd mas de 10 minutos y se
dictar4 una vez por semana, con la participacién del médico ocupacional, enfermero y/o personal del
servicio de seguridad y salud en el trabajo; en esta capacitacion se evaluara e identificara las
actividades que involucran aglomeracion de personal, implementando medidas que eviten las
aglomeraciones.

De estas capacitaciones semanales, como minimo se establecera una capacitacion al mes, para temas
de higiene, desinfeccion y lavado de manos.

Para cumplir la distancia social minima de 1.5 m, se hara usa de magafonos o cualquier otro medio,
que permita la transmisién o comunicacién, a mayor distancia.

7.8.4.5 Apertura de un canal para Recepcién de Consultas

El profesional de la salud, aperturaran un correo electronico y una linea telefonica, para recibir las
consultas de los trabajadores sobre sus inquietudes respecto al COVID-19.

7.8.5 MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Comprende las medidas preventivas colectivas en todas las etapas de la obra, desde las actividades

previas, ejecucion de obra, hasta la recepcion y liquidacion de obra. El contratista de obra deberd usar

de referencia los protocolos especificos aprobados por SEDAPAL, para aquellas actividades que

estan ligadas al proyecto, de acuerdo al cuadro 01, del presente plan. //7/
Se promoveré el uso de medios digitales (APP, paginas web, correos electrdnicos, redes socialefs - &

{Ja contaminacién indirecta por el SARS-CoV-2 por use—de bje:ttit“ér'::'"?:1 Pa}pm:ng u.
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contaminados, tales como papeles, boligrafos, carpetas, entre otros. Sobretodo en las capacitaciones,
se deben generar mecanismos para prevenir el contagio durante el desarrollo de sus actividades.

7.8.5.1 Uso de Mascarilla

El uso de mascarillas quirirgica, tapando nariz y boca, es de caricter obligatorio. Se descripcion y
andlisis se detalla en item 7.8.6.1.

7.8.5.2  Distanciamiento Social

Se debe planificar las actividades a fin que durante la jornada laboral el personal pueda mantener la
distancia de seguridad de 1.50 metros, en la entrada, salida y durante su permanencia en la obra, y
reorganizar, en la medida de lo posible, el acceso escalonado del personal a la obra.

En aquellas actividades que por su naturaleza de ejecucién no se pueda garantizar la distancia de
seguridad de 1.50 metros, se debe proceder con la desinfeccién completa a cada persona antes de
iniciar la tarea y deben usar de manera adicional a la mascarilla, la careta facial, la cual puede ser
adosada al casco de seguridad.

Se debe evaluar e identificar las actividades que involucran aglomeracion de personal, favoreciendo
el trabajo individualizado a través de turnos escalonados de trabajo o implementacién de otras
medidas que eviten estas aglomeraciones del personal en las instalaciones, estando permitido el uso
del 50% del aforo de cada 4rea.

Se debe Restringir al minimo posible las reuniones de seguridad y otras que puedan generar la
aglomeracion de personas.

Establecer aforos méximos en las zonas comunes y establecer turnos para los descansos del personal.
Evitar concurrencia en espacios confinados como son las zanjas, almacenes, etc. y si no es posible,
establecer medidas de prevencion como la distancia de seguridad y el uso de mascarillas, entre otros.

Planificar las actividades de la obra formando brigadas, para mantener la distancia de seguridad entre
personas, y la distribucién de brigadas para minimizar la coincidencia del personal de diferentes
brigadas, a fin de evitar el riesgo de contagio.

Limitar las actividades con mayor probabilidad de contacto entre el personal, teniendo en cuenta, en
especial, cuando se incorpora el personal de las empresas contratistas.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo, para ello se programa
ingresos y salidas con horarios diferidos cada 10 minutos.

7.8.5.3  Barreras de separacion fisica en médulos de atencién al publico y trabajadores

En aquellos puntos dentro de las oficinas de obra, almacén o campamento, donde se prevé una mayor

ﬁ'ﬁuencia de interaccion con trabajadores o publico visitantes, se debe colocar separaciones fisicas

Wﬂ_ﬁﬂ‘fﬁ% material acrilico o policarbonato, que evite el contacto directo de microgoticulas de saliva de una

ARG ] ,}"ﬂ; _+dpersona a otra. Es responsabilidad del servicio de seguridad y salud en el trabajo, vigilar el
5 cumplimiento de esta obligacion.
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7.8.5.4  Barreras de separacion fisica en vehiculos

En los vehiculos y camionetas, se debe colocar separaciones fisicas de material acrilico o
policarbonato, que evite el contacto directo de microgoticulas de saliva de una persona a otra. Es
responsabilidad del servicio de seguridad y salud en el trabajo, vigilar el cumplimiento de esta
obligacion.

7.8.5.5 Ambientes Ventilados

Ambientes adecuadamente ventilados, se recomienda mantener las puertas de las oficinas abiertas
para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas.

7.8.5.6  Cuidados de la Mujer Gestante

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso pre natal correspondiente,
por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben realizar trabajo
remoto, en caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas de exposicion al publico.

7.8.5.7 Uso de Comedores

En los comedores la separacion entre mesas sera como minimo de 01 metro, y su disposicion sera tal
que la distancia entre trabajadores serd como minimo de 2.0 metros, debido a que se estara sin
mascarilla; para lo cual se debe disponer de 4rea y nimero suficiente de mesas, y procurar el uso
diferido del comedor en grupos que permita disminuir el nimero de personas atendidas en un
determinado momento. Entre un turno de atencion y el siguiente habra como minimo una separacion
de media hora de tal forma que se permita una limpieza y desinfeccién del comedor antes del ingreso
del siguiente turno. Se podra facilitar la ingesta de alimentos en otros ambientes como oficinas o
similares si las condiciones lo permiten, pero siempre manteniendo la distancia minima de 2.0 metros.

Figura N° 05: Distancia Minima Recomendada entre Mesas en Comedores
tomador
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7.8.5.8  Restricciones para salir durante horario de Trabajo

El personal de la obra no puede salir durante el horario de trabajo, salvo en situaciones excepcionales,
en cuyo caso la salida es autorizada por el residente de obra.

7.8.5.9  Restricciones para Reuniones de Seguridad

Se debe restringir las reuniones de seguridad y otros que puedan generar la aglomeracion de mas de
10 personas, asegurando un distanciamiento minimo de 1.50 metros entre los asistentes y reforzar las
medidas preventivas para enfrentar el COVID-19, tanto en la zona de trabajo como fuera de esta. Si
las instalaciones no garantizan esta medida se deben programar turnos.

7.8.5.10 Restricciones para las visitas en Obra

Restringir las visitas a la obra durante la jornada laboral y evitar el acceso de personal ajeno a la
ejecucion de la misma, que no sea esencial para el desarrollo de la actividad. Los movimientos del
personal externo dentro de la obra deben estar limitados sélo a las areas de entrega. Al personal
externo se le aplican las mismas medidas de higiene y proteccion previstas en el presente documento.

7.8.5.11 Servicios Higiénicos, duchas y Vestuarios adicionales.

En la obra se debe disponer de SSHH, duchas y vestuarios; adicionales a los establecidas inicialmente
en el campamento de obra, de tal forma que cualquier trabajador pueda hacer uso de ellos, evitando
aglomeraciones y cumpliendo el distanciamiento social de 1.50m.

Se recomienda 06 SSHH (inodoro) para grupos de 100 hasta 130 trabajadores (Se verifica 04 SSHH
como parte del Plan de Manejo Ambiental); 06 duchas portatiles. La contratacién del alquiler debe
incluir el servicio de limpieza minimo 02 veces por semana por el proveedor, adicionalmente a la
limpieza que deba ejecutar el personal de limpieza de obra.

Se recomienda instalar vestuarios (tipo conteiner o prefabricado) en ambientes cerrados, con
dimensiones adecuadas al nimero de trabajadores y que se evite aglomeraciones, con pisos de
cemento (solado) u otro material equivalente, debiendo contar con casillero para cada trabajador.

7.8.5.12 Procedimiento para Entrega de Documentacién

* Tener cuidado en el intercambio y revisién de documentacion (comunicaciones, certificados,
facturas, guias y similares), enviada por proveedores y subcontratistas u otros. Utilizar
mascarillas y guantes y mantener 1.50 metros de distancia entre personas.

e Realizar el lavado de manos adecuado posterior a la manipulacién de cualquier material
externo y disponer de un lugar seguro para la recepcién de la documentacion, la que debe ser
desinfectada con alcohol.

* Tratar de generar barreras fisicas en el 4rea de recepcion de documentacion, que separe la
persona que recibe de la que la trae. Dicha barrera fisica debera mantenerse aséptica.

* Disponer de alcohol al 70% en la recepcién e indicar a la persona que llega que desinfecte
sus manos. Al Interior de la recepcién disponer de un rociador y de papel toalla.

(;/W * Solicitar a los proveedores y subcontratistas que la documentacién que entregue o envie esté
/ i \J. en sobres de material sintético y no en hojas sueltas. La persona de recepcion debe desinfectar
mtgjc‘;’_\\i”;ﬁ“ j el sobre y ubicarlo en su bandeja de entrada.
¥. =" @ Promover lagntrega y recepcién de documentacion en formato digital.
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e Los documentos que ingresen a obra deben tener un periodo de espera de 24 horas previo a
su uso en la obra

7.8.5.13 Procedimiento para Descarga, traslado y almacenaje de materiales

o Establecer un protocolo de registro, control y recepcién de materiales automatizados
mediante plataformas digitales u otro mecanismo, que garantice el distanciamiento social. De
existir una accién fisica, el personal que la cumpla debe acceder a la zona de desinfeccion.

e Disponer que solo una persona del proveedor y otra designada por el residente de la obra se
encarguen de efectuar el registro, control y recepcion de materiales, los cuales deben contar
con equipos de proteccioén personal.

e Verificar que los proveedores cuenten con el personal necesario para realizar la descarga de
los materiales, los cuales, previamente, deben acceder a la zona de desinfeccion.

o Garantizar que el medio de transporte empleado sea desinfectado antes de ingresar a la obra,
y asegurarse que todo el personal vinculado cuente con equipos de proteccién personal.

¢ Habilitar en la obra dos (02) zonas diferenciadas y sefializadas: "zona de descarga y limpieza”
y "zona de almacenaje”, que cuenten con el espacio necesario para garantizar la manipulacion
de los insumos, equipos y materiales, evitando los riesgos de exposicion al COVID-19.
Ambas zonas deben tener espacio suficiente para evitar la acumulacién de materiales y
cumplir el distanciamiento social, acorde con el uso programado.

e El traslado de los materiales a la zona de almacenaje, debe contar con una via de acceso
independiente debidamente sefializada, no accesible directamente a los trabajadores.

7.8.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Comprende las medidas de proteccién personal en todas las etapas de la obra, desde las actividades
previas, ejecucion de obra, hasta la recepcion y liquidacion de obra.

Detallar el listado de EPP para control de riesgo COVID-19 a entregar por puesto de trabajo o por
nivel de exposicién del puesto, en coordinacion con el profesional de salud, estableciendo como
minimo medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales.

Detallar el procedimiento de adquisicién y criterio de cambio y disposicion final del EPP usado como
elemento de proteccion para riesgo COVID-19.

Detallar las recomendaciones de colocacién y retiro correcto del tipo de EPP a entregar como
proteccién para riesgo de COVID-19.

Detallar los puntos de disposicién temporal y final del manejo de residuos segun su clasificacion

Considerar como base inicial para las actividades durante el desarrollo de estudios, ejecucion y
control de las obras de saneamiento y edificacion, los lineamientos detallados en el “PROTOCOLO
DE CONTROL COVID-19, SELECCION, USO Y DISPOSICION FINAL DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL PARA RIESGO COVID-19” que se adjunta a este Plan

Asi mismo se hace referencia las indicaciones de la norma RM-972-2020-MINSA.

El contratista de obra debe asegurar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal e 2/
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine ?-li'lst 11 Pathming U,

Servicioyde S¢gurida alud en el Trabajo de la obra, estableciendg-como mintmo TIas medidas F 450, d
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recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos
de trabajo para exposicién ocupacional a COVID-19.

7.8.6.1 Trabajadores de Obra:
El equipo recomendado para los trabajadores de obras es el siguiente:

* Nivel de Riesgo Bajo: Mascarilla quirtirgica descartable durante la jornada de trabajo, la cual
debe cambiarse todos los dias; a los trabajadores se les proveerd de 02 mascarillas comunitarias
de tela reusable por cada 03 meses; las cuales las deben usar los trabajadores para su
desplazamiento diario al centro de trabajo y el retorno al hogar. Aquellos trabajadores que debido
a su trabajo tengan que manipular materiales que pudieran estar en contacto con personas con
COVID-19, utilizaran guantes de nitrilo, que provee proteccion biolégica y una alta resistencia
al rasgado.

* Nivel de Riesgo Mediano: Mascarilla quirirgica descartable durante la jornada de trabajo, la
cual debe cambiarse todos los dias; a los trabajadores se les proveera de 02 mascarillas
comunitarias de tela reusable por cada 03 meses; las cuales las deben usar los trabajadores para
su desplazamiento diario al centro de trabajo y el retorno al hogar. Adicionalmente usaré careta
facial y/o gafa de proteccién.

* Nivel de Riesgo Alto (Medico ocupacional, enfermero y personal de limpieza que ingresa a los
ambientes donde se atiende o da consulta media a los trabajadores): Mascarilla N95/KN95/FFP3
descartable durante la jornada de trabajo, la cual debe cambiarse todos los dias; a los trabajadores
se les proveerd de 02 mascarillas comunitarias de tela reusable por cada 3 meses; las cuales las
deben usar los trabajadores para su desplazamiento diario al centro de trabajo y el retorno al
hogar, usara careta facial y/o gafa de proteccién, y se proveerd de trajes de proteccién tipo Tyvek
600 Plus o equivalente; que proteja contra los fluidos con carga bactetiana o viral. Los trajes tipo
Tyvek seran proveidos a razén de 02 trajes por cada persona a la semana. Adicionalmente el
personal de salud usara batas o mandiles descartables. El personal de salud, utilizara guantes de
latex, que dan proteccion bioldgica y a pesar de no ser muy resistentes, ofrecen una mayor
sensibilidad que los guantes de nitrilo, lo cual es fundamental para actividades médicas.

7.8.6.2 Recomendaciones para el uso de EPP:

La mascarilla es de uso permanente mientras dure la jornada de trabajo, en caso de retirarse la
mascarilla para comer, o ventilarse, o acomodarse la misma; esto debe hacerse alejado de las demas
personas y a una distancia superior a los 3 metros de cualquier trabajador.

La mascarilla debe cubrir la zona buco nasal, no se permite retirar la mascarilla de las fosas nasales,
ya que es un lugar de expulsion de microgoticulas.

Las gafas de proteccion se deben reponer cada 3 meses y cumpliran con las especificaciones de los
lentes de seguridad de policarbonato de alta resistencia, con proteccién 99% a rayos UV, debe cumplir
con las normas ANSI Z87.1 2003 o similar. Patillas flexibles para un ajuste comodo de material

Q{ﬂh prlonfEplastico.
geie !

COSQRCI TPRRES

F. 1“3;i“}as gafas de seguridad y/o las caretas faciales serdn desinfectadas al inicio, a mitad y al final de la

jornada de trabajo, usando solucion de hipoclorito de sodio al 0.5% (Diluir lejia comercial en
propgreion dg 1:1 { dejar en contacto con esta solucion por 1 minuto gomo minimo; tuego enjuagar
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y secar con un papel toalla. En todo el proceso de limpieza usar guantes de latex, o en su defecto
aplicar un exhaustivo lavado de manos y desinfeccion antes y después de la limpieza de los lentes.

787 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA
COVID-19

Comprende las medidas de vigilancia en todas las etapas de la obra, desde las actividades previas,
ejecucion de obra, hasta la recepcion y liquidacion de obra.

La vigilancia de la salud de los trabajadores, se realiza de manera diaria, permanente y continua en la
obra, a través del médico ocupacional y el enfermero que son parte del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Las actividades de triaje de los trabajadores que ingresen o reingresen al trabajo durante
los meses que dure la obra, seran ejecutadas por el profesional de la salud que formaran parte del
servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemioldgica del trabajador en el
contexto de la COVID 19, los empleadores que realicen el tamizaje para la infeccion por SARS-CoV-
2 en sus trabajadores, en sus respectivos topicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con
insumos directamente adquiridos por ellos, deben notificar inmediatamente al area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segin corresponda. Todos los casos deben ser notificados
mediante el SISCOVID-19 y al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevenciéon y Control de
Enfermedades (CDC Pert) a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web),
disponible en: https:/app7.dge.gob.pe/covid19/inicio a través del personal de salud encargado.

El personal de seguridad y salud en el trabajo serd el responsable de hacer el seguimiento clinico
remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19, y deberd hacer el registro
correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin se debe solicitar el acceso a través de
la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por un maximo de 14
dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacién médica debidamente
certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del Pertl).

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos, este podra ser
realizado por el personal de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o las IAFAS
y EPS, en coordinacién con el drea competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de su
jurisdiccion, segn corresponda.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través del
formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

7.8.7.1  Personal de Salud:
De acuerdo a la programacién de obra se estima que en promedio se tendrd aprox. 50 trabajadores,

en el cual la obra califica como empresa tipo 4 (RM 972-2020-MINSA) se tendra como minimo a un
enfermero con capacitacign en salud ocupacional, con una carga laboral minima de 18 horas
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semanales, quienes formaran parte del servicio de seguridad y salud en el trabajo de la obra, y su
principal funcién es la vigilancia de la salud de los trabajadores.

De acuerdo a la RM 972-2020-Minsa, las empresas tipo 04, deben cumplir con el siguiente perfil
profesional, para el profesional de la salud.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profesional de
la salud, de preferencia Lic. de enfermeria, que tenga capacitacion universitaria minima de
diplomado en Salud Ocupacional, medicina ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o
Gestion de Riesgos de Desastres o equivalentes, para implemenar el Plan parala Vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo. El servicio del profesional debe tener
una duracion minima de 18 horas semanales.

7.8.7.2  Medicién de la Temperatura Diaria y Plulsioximetria de forma condicionada

Muy similar a la evaluacién de descarte, consiste en el control de temperatura corporal diario, al
momento de ingresar al centro de trabajo, serd ejecutado por un personal capacitado, la toma de
temperatura serd en la zona frontal o temporal de cada trabajador.

La pulsioximetria (medicién de nivel de oxigeno en sangre) se realizara en trabajadores nuevos o
cuando un trabajador presente alglin sintoma asociado al COVID-19. Esta actividad la realiza el

enfermero o médico ocupacional. Ver anexo 07.

Se indicara la evaluacién médica de los sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 37.5°C o con sintomas respiratorios, debera retornar a su domicilio (para el
aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente.

7.8.7.3  Sintomas de Casos Sospechoso Leve

Toda persona con infeccién respiratoria aguda que tiene al menos dos de los siguientes signos y

sintomas:
a. Tos.
b. Malestar general.
¢. Dolor de garganta.
d. Fiebre.
e. Congestion nasal

Se describen otros sintomas, como alteraciones en el gusto, alteraciones en el olfato y exantema El
caso leve no requiere hospitalizacion, se indica aislamiento domiciliario y se realiza seguimiento. En
casos leves sin factores de riesgo, se realiza seguimiento a distancia; mientras que, en casos leves con
factores de riesgo, se realiza seguimiento a distancia y presencial

7.8.7.4  Sintomas de Casos Sospechoso Moderado
Toda persona con infeccion respiratoria aguda que cumple con alguno de los siguientes criterios:

///{( i 0. & Disnea o dificultad respiratoria.

,',{m!j‘:?('_‘t‘k QRN b. Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto.
F.ASad c. Saturacion de oxigeno < 95%.

iénAlel nivel de conciencia (desorientacién, confus!i n)

€0s0 S JORRES COnserCio YA LK TORRES 44
(sl £ L FL
Ing. Ricdgdo Manuel Rosas Bustamante ¥ Vuri Le6n Moding "
g “WIEFE DE PROVECTO ESP. EAESTUDIO DE SEGLIJ?‘(?D,QD
CIPN* 176383 SALUD Qcupanional.




007077

Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

e. Hipotension arterial o shock.
f.  Signos clinicos y/o radiolégicos de neumonia.
g. Recuento linfocitario menor de 1000 células/pL.

El caso moderado requiere hospitalizacién.
7.8.7.5 Sintomas de Casos Sospechosc Severo
Toda petsona con infeccién respiratoria aguda, con dos o mas de los siguientes criterios:

Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto o PaC02 < 32 mmHg.

Alteracién del nivel de conciencia.

Presion arterial sistolica menor a 100 mmHg o PAM < 65 mmHg.

Pa02 < 60 mmHg o PaFi < 300.

Signos clinicos de fatiga muscular: aleteo nasal, uso de musculos accesorios, desbalance
téraco-abdominal.

f. Lactato sérico > 2 mosm/L.

oo o

El caso severo requiere hospitalizacién y manejo en 4rea de cuidados criticos.
7.8.7.6  Acciones en caso de trabajador con Sintomas Asociados a COVID-19

a) Verificar si el personal presenta alguno de los sintomas de contagio del COVID- 19. De
presentar sintomas, debe ser manejado como caso sospechoso y seguird los pasos sefialados
en el Plan y en el Documento Técnico: Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Peru”, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 193-
2020/MINSA y modificatoria.

Se tomara la prueba serolégica a todo trabajador que presente fiebre y/o alguno de los
sintomas descritos en el item anterior y que a criterio del médico sea un posible caso
sospechoso, la toma de prueba serologica se realizard a través de una IPRES (Institucion
Prestadora de Salud Acreditada). El costo de la prueba serolégica del trabajador y de los
trabajadores que sean contactos, correrd por cuenta del contratista de obra; en caso de dar
positivo a la prueba, el medico ocupacional o el médico tratante de Essalud, debera extenderle
el certificado de descanso médico. El médico ocupacional debe evaluar el cerco
epidemiolégico al grupo que estuvo en contacto con el trabajador.

Se considera la prueba seroldgica preventiva del personal de salud y del personal de limpieza
del 4rea de atencién de salud, por lo menos cada 02 meses, durante el tiempo que dure la
obra.

b) Se procederd a la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido estar en
contacto el caso en posible contaminacion.

¢) Evitar que el personal a su cargo se exponga al riesgo de contagio a otros ciudadanos por el
uso de medios de transporte publico, para lo cual se debe proveer un transporte privado al
domicilio con todas las medidas de proteccién y bioseguridad, tanto para quien tiene sintomas
como para quien conduce el vehiculo.

d) El personal con sintomas de contagio, debe seguir las indicaciones brindadas por la autoridad
sanitaria y debe mantener informado al residente de obra a traves de los canales de
comunicacion que disponga.

e) Identificar a las personas que hayan mantenido contacto directo con la persona considerada ARgz1a Paloming U
caso sospechoso o gon diagndstico confirmado del mismo. F1-20.9 .
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f) Disponer que el personal que haya estado en contacto directo con la persona considerada caso
sospechoso o con diagndstico confirmado debe permanecer en aislamiento domiciliario
preventivo y adoptar las medidas que la autoridad de salud determine. Los actores del proceso
edificatorio deben mantener el seguimiento y control de este personal.

g) Disponer, de confirmarse algiin caso positivo de COVID-19, la identificacion de todas las
areas donde haya estado la persona contagiada en las tltimas 72 horas, procediendo a
suspender los trabajos en dichas édreas y la utilizacién de los materiales, equipos y
herramientas, con los que estuvo en contacto el trabajador en tanto no se desinfecten.
Asimismo, el hecho se reportard a través del portal Sistema Integrado de COVID-19 -
SICOVID-19. Una vez desinfectadas las 4reas, se reiniciaran las obras en las mismas.

7.8.7.7  Vigilancia Permanente de Trabajadores en Grupo de Riesgo

Al inicio de la obra se llenar la némina de trabajadores y se identificara a trabajadores en grupo de
riesgo; sea por comorbilidades, edad u obesidad; durante el desarrollo de la obra, el profesional de la
salud evaluara a los nuevos trabajadores, verificando si alguno pertenece a grupo de riesgo. De
manera general un trabajador que se encuentre en grupo de riesgo, debe de priorizarse el trabajo
remoto o teletrabajo; pero a criterio de la evaluacién de riesgo del médico ocupacional, pudiera
determinase que realice trabajo presencial. ftem 7.3.4 a) de la RM 972-2020-MINSA.

Aquellos trabajadores que se encuentren en grupo de riesgo y realicen trabajo presencial, estaran en
vigilancia permanente del médico ocupacional, siendo necesario la toma de temperatura diaria y la
medicién de oxigeno en sangre por pulsioximetria.

Se vigilard que el personal o trabajadores de obra, cumplan con las campafias de vacunacién
aprobadas por la autoridad de salud, de acuerdo a cada grupo de riesgo y prioridades que se establezca
para tal fin.

7.8.7.8  Seguimiento de los Trabajadores en puestos de nivel de riesgo moderado o alto al COVID-19

Aquellos trabajadores que desarrollan actividades en puestos o actividades de riesgo medio o alto,
estaran en vigilancia permanente del médico ocupacional, siendo necesario la toma de temperatura
diaria y la medicion de oxigeno en sangre por pulsioximetria.

7.8.7.9  Medidas de prevencién de factores de riesgo psicosocial o de salud mental
Adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del presente documento técnico.

El contratista a través de la informacion que remita a los trabajadores de manera virtual, hara las
recomendaciones para que eviten buscar noticias que causen ansiedad o angustia, y la bisqueda de
informacién Unicamente de fuentes confiables y sobretodo medidas practicas que ayuden a hacer
planes de proteccion para los trabajadores y sus familias.

El contratista de obra a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, buscara oportunidades
para resaltar las historias e imagenes positivas y alentadoras de personas de su localidad que tuvieron
~2amiD? EOVID-19, por ejemplo, historias sobre las personas que se recuperaron o que cuidaron a un ser
querido durante la recuperacion y que estén dispuestas a hablar sobre esta experiencia.
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Mantener una buena salud mental y lidiar con el estrés del personal durante la respuesta ayudara a
que estén mejor preparados para cumplir sus funciones. Tenga en cuenta que esta situacién no va a
desaparecer de la noche a la mafiana y que debe enfocarse en la capacidad ocupacional a largo plazo
en lugar de las respuestas reiteradas a crisis a corto plazo.

7.8.7.10 Medidas Frente a un Brote

En caso de presentarse un brote en la empresa contratista se debe comunicar inmediatamente a
SEDAPAL vy a la autoridad sanitaria correspondiente de forma inmediata a la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo de
la Ley N° 28806, Ley General de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o paralizacion
inmediata de sus labores.

7.8.8 MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA FASE DE EJECUCION Y FASE DE CIERRE A
SER IMPLEMENTADAS POR LOS ACTORES DEL PROCESO EDIFICATORIO

La empresa contratada por SEDAPAL debe garantizar que en todo ambiente donde un trabajador
llegue para iniciar su dia laboral y donde desarrollara su labor cuente con una zona de control previo,
zona de control de desinfeccion, zona de control de vestuario y Zona de Trabajo, que sean controlados
bajo responsabilidad de la empresa contratada por SEDAPAL.

7.8.8.1 Zona de Control Previo

El contratista implementara esta zona, al ingreso de los trabajadores, y en la cual se ejecutaran las
siguientes actividades:

e Identificar el personal con factores de riesgo a través de una evaluacion médica, y brindarles
un tratamiento diferenciado, procurando el minimo riesgo de exposicion.

e Comprobar la ausencia de sintomatologia COVID-19 y contactos previos de primer grado,
en la evaluacién de descarte por medio del control de temperatura corporal y pulsioximetria.

e Disponer de un termémetro laser o infrarrojo que permita medir la temperatura corporal de
cada trabajador. Se debe realizar el control de temperatura previo a la entrada en la instalacion
y al finalizar la jornada laboral, la cual debe ser menor de 38°C.

e Organizar el acceso a la obra y la entrada a los vestuarios, de manera escalonada,
estableciendo turnos para que se mantenga la distancia de seguridad y el uso del 50% de aforo
de las 4reas; asi como establecer horarios y zonas especificas, y el personal para la recepcién
de materiales o mercancias.

7.8.8.2 Zona De Control De Desinfeccién

De acuerdo al item 7.2.5. de la RM 972-2020-Minsa, se encuentran prohibido cabinas y sistemas de
rociamiento de productos quimicos al trabajador, porque puede poner en riesgo la salud de los
trabajadores. En esta zona de desinfeccion en la obra, se instalaran los pediluvios y la desinfeccion
de manos al ingreso al centro de trabajo. La zona debe estar dotada de agua, jabén o solucion
recomendada, que permitan cumplir esa funcion y validadas por la autoridad competente.

7.8.8.3 Zona De Control De Vestuario

De acuerdo a laRD N° 073-2010/Vivienda/VMCS-DNC: Norma de metrados bras provisionales
y trabajos preliminares, ingfiyen entre otros la implementacién de veSiuafios en obya, los cuales se
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requieren en m2. Mediante el presente procedimiento se asegura que el contratista cumpla con los
procedimientos de prevencién del COVID-19, en el 4rea de vestuarios, para lo cual se propone los
siguientes procedimientos:

* Facilitar mascarillas que cumplan como minimo con las especificaciones técnicas indicadas
en la Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, y guantes de latex a todo el personal, los
cuales deben renovarse periédicamente. Esta implementacion es independiente de los otros
elementos de seguridad que deben ser proporcionados al personal para la seguridad en sus
labores o funciones.

* Limitar el ingreso a vestuarios/bafios/duchas a grupos, dependiendo del tamafio del 4rea
destinada para dichos efectos, evitando que la distancia entre personas al interior del lugar
sea inferior a 1.50 metros.

e Gestionar en cada obra el uso, cambio, desinfeccion o desecho de los equipos de proteccion
personal.

7.8.8.4  Zona de Trabajo

La zona de trabajo comprende a toda el 4rea donde los trabajadores ejecutan sus actividades de
trabajo, como es el area donde se instalan tuberias, estructuras, almacén, campamento y areas
colindantes. En esta drea el contratista de obliga a cumplir con los siguientes procedimientos.

® Mantener la renovacion de aire suficiente en los espacios de trabajo cerrados o ambientes de
ventilacién limitada, siempre que sea posible, sea de forma natural o forzada e incrementar
la limpieza de filtros, o implementar otras medidas que garanticen una adecuada ventilacion.

¢ Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de las herramientas de trabajo, equipos, y
materiales que sean de uso compartido. La limpieza debe estar a cargo del personal designado
para esta labor y se debe realizar obligatoriamente una vez terminada la jornada de trabajo.

* Garantizar el stock y la reposicién oportuna de los productos de limpieza y de equipos de
proteccidn, para evitar su desabastecimiento.

o Usar para las actividades de limpieza guantes de vinilo/ acrilonitrilo. En caso de uso de
guantes de latex, se recomienda que sea sobre un guante de algodén.

¢ Desinfectar al final de la jornada en profundidad las 4reas comunes: mesas, interruptores,
mandos, tiradores, entre otros, asi como vehiculos tras cada uso, especialmente tiradores,
palanca de cambio, volante, etc., utilizando alcohol al 70% u otros desinfectantes, de acuerdo
con las indicaciones de la autoridad sanitaria.

* Supervisar constantemente el cumplimiento de la higiene respiratoria, de manos y ambiental.

7.9 PROCEDIMIENTO$ OBLIGATORIO PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

7.9.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

El regreso al trabajo se aplica a los trabajadores que estuvieron en cuarentena social ¥y que no han
presentado sintomatologia de COVID-19, ni son caso sospechoso ni confirmado de COVID-19; y por
lo tanto debieran de regresar al trabajo; en caso se haya dado una paralizacién de actividades por
disiposicién del gobierno o por un brote.

llegue para injClar su dia laboral y donde desarrollara su labor cuente consina zona de control previo,
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sona de control de desinfeccion, zona de vestuario y servicios que sean controlados bajo
responsabilidad de la empresa contratada por SEDAPAL.

79.1.1 Personal de Salud:

La obra tendrd como minimo un enfermero, el mismo personal que se describe en el item 7.8.7.1.
su principal funcién es la vigilancia de la salud de los trabajadores.

7.9.1.2 Identificacién del Nivel de Riesgo de Exposicion:

Como parte del desarrollo de las actividades de regreso a la obra el profesional de la salud identificara
el nivel de riesgo de exposicion del SARS-Cov2 por cada trabajador; atendiendo al puesto o tipo de
actividad que se le asignard; para ello contara con el apoyo del Ing. De Seguridad de la obra. De
manera general se puede estimar que casi la totalidad de los trabajadores de construccién de la obra
seran clasificados como riesgo bajo o riesgo medio, a excepcion del médico ocupacional y el
enfermero, quienes, al tener la funcion de atender trabajadores, alguno de los cuales podria ser
sospechoso o caso confirmado de COVID-19, clasifican como alto riesgo.

7.9.1.3 Identificaciéon de Trabajadores en Grupo de Riesgo

El profesional de la salud deberan Identificar los grupos etarios y los factores de riesgo que cada
trabajador declara tener; apoyado con una evaluacion médica ocupacional obligatoria, previo al inicio
de cualquier actividad en la obra. Esta evaluacion es antes de iniciar obra, y el resultado se registra
en los datos de la Nomina de Personal.

Culminado el proceso de regreso al centro de trabajo, el profesional de la salud debe hacer este tipo
de evaluacidn a todo trabajador nuevo que ingrese a obra.

Aquellos trabajadores que estén considerados en grupo de riesgo, deberdn tener una valoracion clinica
del médico, a fin de determinar la modalidad de trabajo (Remoto, semi presencial o presencial), de
los trabajadores con factores de riesgo. Item 7.3.4 RM 972-2020-MINSA. El médico ocupacional de
la obra realiza evaluaciones médicas diarias al personal con factores de riesgo.

7.9.1.4 Ejecucion de Ficha de Sintomatologia

El profesional de la salud deberd solicitar a cada persona o trabajador que regrese o se reincorpore a
laborar a la obra, suscribir la Ficha de sintomatologia COVID-19, de caracter declarativo, conforme
al Anexo 2 de la RM N° 972-2020-MINSA, el mismo que se presenta de forma mejorada en el Anexo
04.

7.9.1.5 Evaluacién de descarte
La evaluacién de descarte consiste en el control de temperatura corporal diario y la pulsioximetria

(medicién de nivel de oxigeno en sangre) al reinicio de la obra o cuando un trabajador nuevo ingrese
a la obra o cuando un trabajador exprese algin sintoma asociado al COVID-19. Ver anexo 07.

Realizar una evaluacién de descarte y registro de los datos de proveedores, subcontratistas u otros, ;
asi como de visitas. Esta informacién se debe poner a disposicion de las autoridades sanitarias y de . yc2la P;J:{%ﬁo u.
los servicios de prevencion, correspondientes en caso de contagio. F.A<0urd
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7.9.1.6  Prueba de Diagndstico: Serolégica, antigena o molecular

La prueba de diagnéstico y para vigilancia de la infeccion por SARS-CoV-2, solo sera obligatoria
para los trabajadores en puestos de trabajo con alto o muy alto riesgo de exposicion al SARS-CoV-
2; las mismas que deberan ser gestionadas por el empleador, debiendo estar debidamente registradas
en el Sistema Integrado COVID-19 (SISCOVID- 19). La frecuencia recomendada para hacer la
prueba serd cada 02 meses, en el personal de salud del SST o similares que califiquen como alto o
muy alto riesgo.

Aquellos trabajadores que a evaluacién del médico presentan signos clinicos de contar con la
sintomatologia COVID-19, debe ser separada del rea de trabajo y el profesional de la salud podra
ordenar una prueba de diagndstico; en caso de dar positivo a la prueba, se considerard que estos
trabajadores son “Caso Confirmado Sintomatico de COVID-19"; el medico ocupacional o el médico
tratante de Essalud, debera extenderle el certificado de descanso médico. El medico ocupacional debe
evaluar el cerco epidemiolégico al grupo que estuvo en contacto con el trabajador.

La empresa contratada por SEDAPAL debe tener mapeado las entidades de salud de la zona donde
realizard sus actividades laborales. Para que, en caso de algin trabajador sospechoso a su evaluacién
por el personal de salud, sea trasladado para toma de prueba rapida o molecular segan corresponda y
reciba la evaluacion correspondiente.

7.9.1.7  Identificacién de Caso Sospechoso Confirmado

El medico Ocupacional o el Profesional de Salud del centro IPRES (Clinica o centro autorizado por
MINSA para realizar las pruebas de diagnéstico (serolégicas, antigena y/o molecular) debe realizar
lo siguiente:

* Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo, de acuerdo con lo establecido en la
RM375-2020-MINSA.

* Aplicacion de ficha epidemiologica COVID-19 establecida por el MINSA

* Aplicacion de pruebas de diagnostico (serolégicas, antigena o moleculares para COVID-19),
segin normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

 Evaluacion por el responsable de la salud en el trabajo para identificar posibles contactos.

e Comunicar a la autoridad de Salud de su Jurisdiccién para el seguimiento de casos
correspondiente.

* Brindar material e informacion sobre la prevencién del contagio de la COVID-19, medidas de
higiene y cuidado que debe llevar en casa.

 Realizar la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido estar en contacto en
caso de posible contaminacidn.

* Se coordinard un transporte privado al domicilio con todas las medidas de proteccion y
bioseguridad, tanto para quien tiene sintomas como para quien conduce el vehiculo, debiendo
aislarse alli a fin de evitar contacto con otras personas.

* Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario del trabajador identificado como caso

i sospechoso, seglin corresponda.
W e En los trabajadores identificados como sospechosos, que se confirma Covid-19, posterior a
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profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza la evaluacion clinica
respectiva, para el retorno del colaborador.

Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia diario o interdiario, al trabajador
identificado como caso sospechoso, o contacto de un caso confirmado seguin corresponda.

El regreso al trabajo implica que el contratista de obra, debe ejecutar las medidas descritas en el
presente Plan, en especial los lineamientos aqui descritos:

Lineamiento 1: Limpieza y Desinfeccién de los Centros de Trabajo

Lineamiento 2: Evaluacion de la Condiciéon de Salud del Trabajador Previo al Ingreso, Regreso
o Reincorporacion al Centro de Trabajo.

Lineamiento 3: Lavado y Desinfeccion de Manos Obligatorio

Lineamiento 4: Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo
Lineamiento 5: Medidas Preventivas de Aplicacion Colectiva

Lineamiento 6: Medidas De Proteccién Personal

Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID-19.

7.9.2 PROCESO PARA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso de reincorporacién al trabajo, es aquel que estd orientado a los trabajadores que cuenten
con alta epidemiolégica COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante
o médico ocupacional, a través del formato de alta de la ficha F300 del SICOVI D-19, luego de haber
tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID- 19 o de haber sido
contacto directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

Las medidas a cumplir por el contratista serdn las siguientes:

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID- 19, el alta se dara
14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba molecular para
emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas, el
alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede
extenderse excepcionalmente, segiin evaluacion del médico tratante debidamente certificada. En
el caso de pacientes sintomdticos sin prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias después del
inicio de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico confirmado de la
COVID-19, el alta la establece el médico tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo con la
evaluacién realizada por el drea de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con las normas
vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de salud,
previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la
COVID-19.
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7.9.3 REVISION Y REF ORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

En este item se debe describir el procedimiento de revision y reforzamiento a trabajadores que
presente riesgo critico en los puestos de trabajo.

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una causa
directa de un dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante
el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), el empleador deberé brindar la revision,
actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la
cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segiin corresponda, dirigida a las funciones
y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacién en el uso de los equipos y/o herramientas
peligrosas que utilizan para realizar su funcién. Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores
con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo,
segun indicacion del responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

7.9.4 PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

En este item se debe describir el procedimiento de reincorporacién de un trabajador que haya
presentado factores de riesgo para COVID-19 y el seguimiento del drea de salud ocupacional debe
hacer para que los trabajadores con factores de riesgo mejoren en lo posible o no empeoren su
condicidn de salud.

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo
toman en consideracion lo siguiente:

a. La informacioén clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) deben ser
valorados por el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores, para precisar el estado
de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo
(remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo descritos en el item
3.2.17.

b. Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos en el numeral
3.2.17, realizan prioritariamente trabajo remoto.

c. Los trabajadores con alglin factor de riesgo, cuyas labores sean de alto 0 muy alto riesgo de
exposicién, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacién individualizada
por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmaré un acta en la que se deja constancia
de haber recibido informacién de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacién.

d. En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién y presenten alguna
intercurrencia durante el embarazo, el médico ocupacional determina si puede permanecer o no en el
trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y la culminacién satisfactoria de su
embarazo,

e. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y deseen
reanudar sus actividades, podrén hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene
descritas en el presente documento siempre y cuando el médico a cargo de Ja vigilancia de la salud
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79.4.1 Proceso para el cambio de personal de Director de un Estudio, Residente de Obra,
Supervisores y personal clave del Contratista

En este item se debe describir sobre el cumplimiento de mantener en los contratos de Estudios, Obras
y Supervision, de los profesionales, y los requerimientos técnicos minimos contratados (especialidad,
experiencia, calificacion etc.) y la forma en que se debe efectuar su reemplazo (temporal o por todo
el plazo faltante).

7.10 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

En el contexto de la actual Pandemia de la COVID-19, es necesario fortalecer las medidas de
prevencion y priorizar la deteccién oportuna de la COVID-19 en los trabajadores de la salud. Para
ello deben evaluarse los antecedentes clinico epidemiolégicos y verificar que el profesional de la
salud no se encuentre en grupo de riesgo, a fin de evitar su exposicién al estar en contacto con los
trabajadores de obra a evaluar.

7.11 RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En este punto se debe describir en orden jerérquico los profesionales de la contratista detallando las
responsabilidades respecto a la implementacion de este Plan, considerando como minimo los
siguientes:

Representante legal / Gerente General

Supervisor de estudio / Supervisor de obra / Residente de Obra
El profesional de la salud / Profesionales de SST

Comité SST / Sub Comité SST / Supervisor de SST
Trabajadores

7.12 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Se presenta a nivel de expediente técnico el costo estimado para la implementacion del Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 para la obra: “Reparacion de Reservorio; en el (la)
R-256 y R-257 Ubicados en las Torres de Limatambo en el Distrito de San Botja, Provincia Lima,
Departamento Lima”.

Cuadro N° 33: Presupuesto del Plan de Vigilancia, Prevencién y Contrl del COVID-19

PRESUPUESTO DE LA PARTIDA: ELABORACION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 PARA PERSONAL DE LA OBRA (INCLUYE PROTOCOLOS):TORRES LIMATAMBO

i Sub
' Precio | Parcial :
Descripcion Und. | metrado Cantidad| S. sl. Tgt’al
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

CONSORCIO CONSULTOR
LAS TORRES

01.10

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

01.10.01 ELABORACION DE PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

COVID-19 EN EL TRABAJO

5,333.32

01.10.01.01 | Elaboracién e implementacién del Plan Glb
para la Vigilancia, Prevencién y Control
del COVID-19 para la Obra y Servicios;
Incluye triaje de ingreso del personal para

la obra

5,333.32

5,333.32

Elaboracién e implementacién del Plan und
para la Vigilancia, Prevencién y Control del

COVID-19 para la Obra y Servicios

1|3,555.54| 3,555.54

Evaluacién médica de los trabajadores por | dia
médico ocupacional - Triaje y llenado de

Fichas e Informe Triaje

444.44 | 1,777.77

01.10.02 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS

CENTROS DE TRABAJO

11,469.04

Evaluar las caracteristicas de los
ambientes: Ingreso y Salida de Aire

01.10.02.01 mes

1,433.63

11,469.04

01 Personal del Servicio de SST dia

1] 433.63 433.63

Acondicionamiento de ventilacion natural | Glb

1/1,000.00| 1,000.00

01.10.03 EVALUACION DE LA CONDICION DE
SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
INGRESO O REINCORPORACION AL

CENTRO DE TRABAJO

2,096.19

01.10.03.01 | Equipos para la evaluacién y control | Glb 1
de los trabajadores, durante la

ejecucion de la obra

2,096.19

2,096.19

Pulsémetro, pulsioximetro, oximetro o Und

saturémetro

1 180.00
180.00

Termdmetro infrarojo digital, para control | Und

de temperatura corporal

1 200.00
200.00

Balanza digital und

1 76.19
76.19

Tensiometro und

1 230.00
230.00

Estetoscopio und

1 120.00
120.00

Linterna Und

1 90.00
90.00

Camilla topica plegable und

1 600.00
600.00

Gastos Materiales y Administrativos (Plan - | est.
COVID-19): documentos para fichas,

jaformes, recetario, triaje, otros

1 600.00
600.00

el Rosas Bustamante
Ing. le{fggg 3‘; PROYECTO
CIP N* 176303
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

01.10.04 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS 10,217.97
OBLIGATORIO
01.10.04.01 | Materiales para el lavado y desinfeccion mes 1 206.98 | 206.98

del personal, oficinas, vehiculos y
equipos, durante actividades previas al

inicio de obra
Alcohol en gel al 70% (envase de 1 galon) | Und 1.00 60.00 60.00
Alcohol en gel al 70% ( envase de 400 ml) Und 6.00 9.75 58.50
Jabén liquido, (envase de 1 Galdn) Und 1.00 23.64 23.64
Papel higiénico: Paquete de rollos x 40 und 1.00 25.34 25.34
und, doble hoja {cada rollo de aprox. 20m
X 90mm)
Papel toalla x 200 hojas blanco; und 5.00 7.90 39.50
interfoliado
01.10.04.02 | Materiales para el lavado y desinfeccidn mes 8 1,237.45| 9,899.60

del personal, locales de campamentos -
oficinas, Maquinarias, vehiculos y
equipos, durante ejecucion de obra

Alcohol en gel al 70% (envase de 1 galon) | Und 2.10 60.00 126.00

Alcohol en gel al 70% ( envase de 400 ml) Und 26.38 9.75 257.21

Jabén liquido, {envase de 1 Galdn) Und 3.49 23.64 82.50

Papel higiénico: Paquete de rollos x 40 und 3.30 25.34 83.62

und, doble hoja (cada rollo de aprox. 20m

x 90mm)

Papel toalla x 200 hojas blanco; Und 39.57 7.90 312.60

interfoliado

Tachos rojos para basura biodegradable Und 0.50| 220.00 110.00

{120 litros)

Tachos rojos para basura - restos de Und 0.50| 220.00 110.00

comida (120 litros)

Bolsas rojas de polietileno para basura Und 100.00 0.52 52.00

biodegradable (124 litros)

Bolsas negras de polietileno para basura- | Und 100.00 0.52 52.00

restos de comidas (124 litros)

Dispensador de alcohol en gel con pedal und 0.38| 135.59 51.52
01.10.04.03 | Materiales para el lavado y desinfeccién mes 1 111.39| 111.39

del personal, oficinas, vehiculosy
equipos, durante recepcion y liquidacion

de obra
Alcohol en gel al 70% (envase de 1 galon) Und 0.50 60.00 30.00
Alcohol en gel al 70% ( envase de 400 ml) | Und 3.00 9.75 29.25
/ Jabdn qujido, (envase de 1 Galdn) Und 0.50 23.64 11.82
o, } W/ N
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO

EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA™.

LAS TORRES

CONSORCIO CONSULTOR

Papel higiénico: Paquete de rollos x 40
und, doble hoja (cada rollo de aprox. 20m
x 90mm)

und

0.50

25.34

12.67

Papel toalla x 200 hojas blanco;
interfoliado

Und

3.50

7.90

27.65

01.10.05

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

2,522.54

01.10.05.01

Materiales y servicios para difusién y
sensibilizacién de la prevencién del
contagio en el Centro de Trabajo (Incl.
vehiculos)

Glb

2522.54

2,522.54

Disefio de Folleterfa y/o Flyer y envio
digital

und

50.00

400.00

Banner de 1.00m x 2.00m (12 onzas)

Und

190.00

760.00

Letrero vinil reflectivo grado ingenieria
0.60x0.40m con triplay 6mm

Und

20

20.00

400.00

Letrero vinil reflectivo grado ingenieria
0.80x0.60m con triplay 6mm

Und

20

38.00

760.00

Sticker autoadhesivo de 20x15 - laminado

(A5)

Und

20

2.50

50.00

Megafono con bateria recargable 35W

Und

152.54

152.54

01.10.06

MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
COLECTIVA

10,800.00

01.10.06.01

Medidas de proteccion colectiva para
todo el personal de la Obra, Incl. de
Servicios Complementarios, durante la
ejecucién de la obra

Glb

10,800.00

10,800.00

Barreras fisicas (pantallas acrilicas en
oficinas, almacenes - valor estimado)

Und.

150.00

750.00

Barreras fisicas en camionetas {pantallas
acrilicas "T"), por vehiculo

Und.

3.00

150.00

450.00

Barreras fisicas en comedor o similares

Und.

8.00

100.00

800.00

Lavadero de mano portétil, en alquiler por
mes, incluye servicio de limpieza 2 veces
por semana: 2 lavaderos x 8 meses

Und.

16

550.00

8,800.00

01.10.07

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

8,077.60

01.10.07.01

Medidas de proteccién personal para
todo el personal de la Obra (Riesgo bajo o
medio), Incl. de Servicios
Complementarios, durante las
actividades previas al inicio y durante la
ejecucion de la obra

Glb

3,335.60

3,335.60

Mascarilla Quirlrgica Tres Pliegues (caja
50 unds)

und.

3,296.00

:)Ua/

Careta protector facial de policarbonato
para usaf como casco

Und.

0.00

ONSUL
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”,

Guantes de nitrilo Und. 36.00 1.10 39.60

01.10.07.02 | Medidas de proteccion personal para el Glb 1 80.80
personal de la Obra (Riesgo bajo o
medio), Incl. de Servicios
Complementarios, durante la recepcion y
liquidacion de obra

80.80

Mascarilla Quirtrgica Tres Pliegues (caja Und. 9.00 8.00 72.00
50 unds)

Guantes de nitrilo Und. 8.00 1.10 8.80

01.10.07.04 | Medidas de proteccién personal para Glb 1 4,661.20
todo el personal de la Obra (Riesgo alto),
Incl. de Servicios Complementarios,
durante las actividades previas, ejecucion
y liquidacion de la obra

4,661.20

Mascarilla N95/KN95/FFP3 (caja 50 unds) | Und. 4.00| 200.00 800.00

Careta protector facial de policarbonato Und. 3.00 10.00 30.00
para usar coma casco

Guantes de nitrilo Und. 32.00 1.10 35.20

Guantes de latex Und. 200.00 0.90 180.00

Traje tyvek. (1 traje por mes cada und. 64.00 39.00| 2,496.00
trabajador)

Batas o Mandil descartables. Und. 64.00 17.5| 1,120.00

01.10.08 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL
TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL
COVvID-19

17,110.50

01.10.08.01 | Personal responsable de la salud, mes 8 0.00
responsable de la implementacién y
control permanente del Plan Covid-19, en
Obras

0.00

Medico Ocupacional - 6 horas dia Ver Plan | mes 1 0.00 0.00
SST

01.10.08.02 | Pruebas de diagnéstico de descarte del und
COVID-19 para personal de obra

Prueba antigena para detectar SARS-CoV2 | und 10(1,711.05| 17,110.50

17,110.50

COSTO TOTAL

67,627.16

IGV

12,172.89

TOTAL

79,800.05

7.13 LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

Los empleadores deben implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-
19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de trabajadores a su cargo. A
establecer fnayores medfdas de prevenciéon con relacion a las carack

|

stimg, podran
isticas de la ¢
de su centro de trabajo y el riesgo de exposiciéff a la COVID 9 de sus
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE | CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

trabajadores, pudiendo emplearse en adicién otros lineamientos especificos para la COVID-19 de su
sector econdémico.

La RM 972-2020-MINSA establece la siguiente lista de chequeo como una guia de componentes
minimos que se deben considerar. Las entidades publicas, empresas publicas y privadas, entre otras,
puede agregar los elementos que consideren necesarios para el uso adecuado de la herramienta.

Usaran la lista de chequeo (Check List) que aplique segun la cantidad de trabajadores que cuente la
empresa y segun lo que disponde la RM 972-2020-MINSA

7.14 DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En este punto se debe adjuntar el acta de aprobacién del plan por parte del Comité SST o Sub Comité
SST, en caso la empresa contratista cuente con mas de 20 trabajadores o el acta de aprobacion por el
Supervisor SST en caso la empresa cuente con menos de trabajadores.

En el anexo 05, se muestra un modelo del acta del comité SST que se debe gestionar para la
aprobacion, recordar que esta sesién debe cumplir los lineamientos de mantener distanciamiento
social, lo que puede dar opciones de realizarlo por plataformas virtuales y emitir el acta mediante

firmas digitales autorizados con evidencia escrita como correos electrénicos o cartas de autorizacién
de firma para un documento especifico.

8 ANEXOS

Anexo 1: Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control Covid-19 en el trabajo”
Anexo 2: Registro del nivel de riesgo de exposicién al Covid-19

Anexo 3: Lista de chequeo de vigilancia de la Covid-19

Anexo 4: Ficha de Sintomatologia Covid-19 — Declaracién jurada

Anexo 5: Modelo de Acta de reunién de Comité SST.

Anexo 6: Recomendaciones de OPS

Anexo 7: Formato Registro de Temperatura y Saturacién de Oxigeno
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA",

8.1 ANEXO 1: ESTRUCTURA DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL COVID-19 EN EL TRABAJO

Las empresas contratadas por SEDAPAL deben cumplir el modelo del Plan de Vigilancia, Prevencion
y control de COVID-19 descritos en este documento para poder identificar los recursos que se estan
implementando para cada lineamiento, asi mismo debe contener el detalle solicitado en el Anexo 05
de la RM 972-2020-MINSA “Estructura del Plan para vigilancia, prevencioén y control COVID-19 en
el Trabajo”

ESTRUCTURA DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-
19 EN EL TRABAJO”

I DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

Razén Social

RUC

Direccion, region, Provincia, Distrito

I DATOS DEL LUGAR TRABAJO (En caso de tener diferentes sedes)

III DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

(N6émina de Profesionales)

Némina de profesionales de salud: Tipo y niimero de documento, Nombres y Apellidos, Fecha de
Nacimiento, Edad, Profesion, Especialidad (Opcional), Numero de Colegiatura, Registro Nacional de
Especialidad (Opcional), Correo electronico, Celular, Puesto de Trabajo, Lugar de Trabajo / Centro
de Trabajo (En el caso de tener diferentes sedes)

IV NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

V RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
Flujograma adecuado al centro de trabajo

VII LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

VIII DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE
RESERVORIOQ; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”™,

CONSORCIO CONSULTOR
LAS TORRES

8.2 ANEXO 2: REGISTRO DEL NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19
La empresa contratada por SEDAPAL, anexara la NOMINA de trabajadores por tiesgo de
exposicion al COVID-19 de la contratista y sus subcontratistas en caso aplique, usando como
modelo el siguiente formato:

Qo
5 Qo
-] Z = W ,
£ £ g = iz Modalidad de trabajo
o) g = 2 = 5 = (Presencial,
& & = g & = 3 Teletrabajo, Trabajo
g & % =& 2 remoto
ks %
1
2
3
Nivel de Riesgo para COVID-19 5
= — 'o = '5
03 2 2 e
33 '5 ° 2 2 8
2= o i =3 s B .EE
) v B : < ' ) g8 bl - ]
-4 T = L « . — =y E“ =
= 2 = > L=k ] g2 2 B
= E = i ==} v 2
[*] (3 g -~ s - g %
g g & 3
= 21
1
2
3
Aﬂgﬂﬂ P.-“nvt"":@ U
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORiA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA™.

8.3 ANEXO 3: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19.

DETALLES
CUMPLE  PENDIENTLES

ELEMENTO Qi No POR

MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (Detallar espacios)
Desinfecciéon del Centro de labores (Detallas espacios)
Se evalia la condicién de salud de todos los trabajadores
periddicamente

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo ametiten
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de la ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida
por el MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de
bajo riesgo.
Identificacién de contactos en casos sospechosos
Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para
el seguimiento de casos correspondiente
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén
liquido o jabén desinfectante papel toalla
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccidén de manos
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso del centro de trabajo
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de
sus actividades laborales
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la Covid-19
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados ,
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre Ancal9 Palaming U.
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio, ¥ FA-Soed
mascailla quirGirgicgb comunitaria segin corresponda.
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

DETALLES
CUMPLE  PENDIENTES

'LEMENTO ~
ELEMENTC Si/ No POR

MEJORAR

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas, colectivas (Ejemplo talleres online sobre
primeros auxilios, psicoldgicos, apoyo emocional, difusién de
informacidn sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente temperatura corporal mayor a 38 °C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por
una prueba de la COVID-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso
medico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19

Se otorga licencia por un periodo de 14 dias a aquellos trabajadores
por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un
caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.
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Plan COVID-19

CONSORCIO CONSULTOR
LAS TORRES

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA™.

84 ANEXO 4: FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 - DECLARACION JURADA

T e T URAL |
(ELABORADO PARA PERSONAL DE EMPRESA CONTRATAD -'I’OR SEDAPAL)
CONT[ENE COMO MiNIMG REQUERIMIENT@ DERM9 .2-2020~MINSA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad. También he
sido informado que de omitir o falsear informacién estaré perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es
una falta grave.

Empresa: Rue:
Apellidos y nombres:
Area de trabajo: DNI:

Direccion:

Numero (Celular):

Fecha de nacimiento:

Afios cumplidos:

Persona de Contacto

Namero de contacto (Celular):

Observaciones:

En los Gltimos catorce (14) dias ha tenido alguno de los sintomas s_'_i"gn'i_e'nt'els: Sf NO
1. Sensacion de alza térmica o fiebre (especificar)
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Dolor de Garganta
4, Congestion o secrecion nasal
5. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
6. Pérdida del olfato o pérdida del gusto
7. Dolor abdominal, nduseas o diarrea
8. Dolor en el pecho
9. Desorientacion o confusion
10. Coloracion azul en los labios
11. Est4 tomando alguna medicacion (detalle:
)
En los Gltimos catorce (14) dfas (Detallar, de ser afirmativa la respuesta): si | NO
1. Ha tenido contacto con personas casos sospechoso o confirmados de COVID-19: A LW\"“‘.’) U.
- F Ao
2 “Ha/lajado P exte/a‘q f
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: "REPARACION DE | CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | L,AS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA™,

3. Ha visitado un establecimiento de salud:

e e O F e

Tiene los siguientes factores de riesgo: S b

1. Edad mayor a 65 afios

2. Hipertension arterial (controlada: )

3. Enfermedad cardiovascular (especificar: )
4. Céncer

5. Diabetes mellitus: (Tipo: )

6. Obesidad con IMC de 40 amas: (PesoenKg. __ ;Tallaenm. )
7. Asma o enfermedad respiratoria cronica (detallar: )

8. insuficiencia renal crénica

9. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor:

10. Otro:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia
propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha:

Firma:
Apellidos y Nombres:
DNI:

pageiffeioriso
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORI{A DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO

EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

CONSORCIO CONSULTOR
LAS TORRES

8.5

ANEXO 5: MODELO DE ACTA DE REUNION DE COMITE SST.

COSOR

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pagina 1 de 1
ACTA DE REUNION DEL COMITE - SST

Acta No

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las horas
del del 2020, en tas instalaciones de I|la empresa
. ubicada en

se han presentado
para la reuni6n EXTRAORDINARIA del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
siguientes representantes:

Representantes Titulares del Comité SST
Apellidos y Nombres Cargo Comité

Firma

Presidente

Secretario

Miembro Titular

Miembro Titular

Presidencia y Secretaria:

Para efectos del desarrollo de la presente junta, actia como presidenta ellla Sr(a)
......................................... , Yy como Secretario el/la Sr(@) .......c..ccooiiin

Qudérum y apertura:

La presidencia habiendo constatado que se encuentran presentes todos los
representantes, quienes manifiestan su conformidad de llevar adelante la presente reunién
y los asuntos que en ella se traten, declara instalada la presente y sefiala la agenda a tratar,
la misma que previamente es aprobada por unanimidad.

AGENDA:

1. Presentacién y aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el trabajo.

C TORLAS FORRES

Ing. Ri

anuel Rosas Bust
JEFE o PR amante
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR

RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA™.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 2 de 1

1. Presentacién y aprobacion de los procedimientos de limpieza y desinfeccién de los
centros de trabajo

2. Presentacién y aprobacién de los procedimientos lavado y desinfeccién de manos
obligatorio

3. Presentacién y aprobacion del programa de sensibilizacién de la prevencion
del contagio en el centro de trabajo.

4. Presentaciéon y aprobacién de las medidas de proteccién personal, formatos,
protocolos.

R ACUERDOS:

Habiendo revisado la agenda y habiéndose expresado el/la presidente(a) respecto a la
importancia de la revisién del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
en el trabajo” y habiéndose expuesto en toda su amplitud el contenido de los documentos
que fueron entregados con anterioridad a cada uno de los representantes para su
respectivo analisis y revisién, al término del cual, luego de un breve debate al respecto
donde hubo preguntas y repreguntas y leido que fue el contenido, la presidenta somete a
consideracion de los presentes quienes por UNANIMIDAD resuelven aprobar el integro del
texto, asi mismo los demas integrantes dan por aprobado los demas documentos indicados
en la agenda,

Habiendo agotado el tema de agenda y siendo las .............. horas del dia ............. de
................... del 2020, el/la presidente(a) da por concluida la sesién, procediendo los
asistentes a la suscripcién del Acta que se generé con tal fin, previa lectura y aprobacién.

Presidente Secretario

Miembro Titular Miembro Titular

P
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO: EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

8.6 ANEXO 6: RECOMENDACIONES DE OPS

Enfermedad por coronavirus 2019

FORMAS DE PROTEGERSE Y PREPARARSE SI USTED TIENE
MAS DE 60 AROS Y/0 ENFERMEDADES SUBYACENTES*

Livese las manos con agua y jabén
frecuentemente, y limpie y desinfecte
regularmente las superficies.

continde tomando sus medicamentos
regulares y siga los consejos médicos.

Adopte un estllo de vida saludable para ayudar
a su sistema Inmunoldglco: coma alimentos
nutritivos, duerma lo suficiente, no fume,
manténgase activo y limite el consumo de alcohol.

Mantenga una distancia de al menos 1 metro
con otras personas y evite el contacto flsico
(apretones de manos, abrazos) con otros.

Si la COVID-19 se estd propagando en su
comunidad, slga las recomendaciones de
quedarse en casa. Evite Ir a Igleslas u otras
reuniones grandes. - a
Asegrese de tener sus medicamentos regulares para al menos un mes

en caso de que tenga que quedarse en casa. Planifique cémo

obtendrd mds si fuera necesario.

Establezca una comunicaclén regular con famillares, amigos o vecinos
y acuerden cémo obtendr4 alimentos y buscard atenclén médica sl
se enferma.

Conozca los sintomas de ta COVID-19, como flebre, tos y
dificultad para resplrar, para poder identificarlos répidamente en
caso de que aparezcan.

Sl presenta sintomas, contacte al teléfono asignado en su pals, a
su proveedor de salud o a su médico de Inmediato.

’ No se slenta solo. Manténgase en contacto con famillares y amigos
% por teléfono, chat, video Wamada o email,

*Los adultes mayores de 60 afios y las p Jas 0 aquelios con af

coma presion arterlal alta, dlabetes, cancer y/o p y cardi estan en mayor rlasgo.

%, Drganizstitn S Condcelo. Preparate. Actia.
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTOR{A DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR

RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA™,

Enfermedad por coronavirus 2019

FORMAS DE AYUDAR A LAS PERSONAS MAYORES
Y70 CON ENFERMEDADES SUBYACENTES
QUE VIVEN CON USTED

Controle diarlamente si presentan
sintomas como fiebre, tos y diflcultad
para respirar.

$i algtin integrante del hogar tiene
sintomas, evite el contacto fisico e
intensifique las medidas de prevencién.

Si ellos presentan sintomas de
COVID-19, contacte de Inmediato a su
proveedor de salud.

Aliéntelos a mantener un estilo de vida saludable:
comer alimentos nutritivas, dormir lo suficiente, no
fumar, mantenerse activo, limitar el consumo de
alcohol y seguir los consejos médicos.

Limple y desinfecte regularmente (as
superficies y mantenga la casa bien ventilada.

Evite compartir objetos como vasos, cubiertos y toallas.

Aseglirese de que tengan sus medicamentos regulares para al menos
un mes en caso de tener que quedarse en casa. Animelos a seguir los
consejos médicos sobre la toma de sus medicamentos,

Sigan las medidas de distanciamiento fisico de su drea
y eviten los espacios compartidos, como grandes reuniones.

St deben Ir al centro de salud, usen mascarilla si hay
disponibles y, en lo posible, eviten el transporte piiblica.

Sea amable y muestre empatfa. Hable con ellos y esctchelos.
Ayldelos a sobrellevar el estrés.

; |nr\r‘°
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORJA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”.

CONSORCIO CONSULTOR
LAS TORRES

Enfermedad por coronavirus 2019

COMO QUITARSE EL EPP

. Evite la contaminacién para usted mismo, los demds y el entorno.

« Quitese primero los elementos mds contaminados.

Higienicese las
manos.

Quitese los guantes y
luego la bata.

Quitese la
proteccion ocular,
desde atrds hacia

adelante.

_PAsO4 |

Quitese la mascarilla
quirdrgica o respirador,
desde atras hacia adelante.

ipks

/

Higienicese las
manos.

4 Organizacién

4 Mundial di Ia Salud
Américi

Condcelo. Preparate. Actua.

WAV NGO/ COTGNAVITUS

Brveasnssras,

Ing. Ri % M
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SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR

RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA™,

Enfermedad por coronavirus 2019

GUBRA SUTOS

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Cubrase la boca y (a nariz con un paiiuelo desechable
al toser o estornudar.

Deseche el paiiuelo usado en un basurero y livese las
manos con agua y jabén, o use un gel para manos a
base de alcohol.

Si no tiene un pafiuelo desechable,
tosa o estornude en el pliegue
interno del codo, no en las manos,

S| estd enfermo y hay
mascarillas disponibles, iselas
para proteger a los demds.

Conocelo. Preparate.
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SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR

RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA",

Antes de tocarte la cara Después de toser o Después de ir al hafio
estornudar

L ]

Antesy después de Antes de preparary Antesy después de
cambiar pafiales comer alimentos visitar o atendera
alguien enfermo

£ 2
Después de tirar la Después de tocar las Después de estaren
basura manljas de las puertas lugares piblicos
s b concurridos

-]'féne_'r-_l'gll_s' manos limpias reduce la propagacion
_de enfermedades como COVID-19

Conocelo. Preparate. Actua.
ot
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Plan COVID-19

SERVICIO DE CONSULTORIiA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR

RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA™,

ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

CONOCELO.

COVID-19 es una enfermedad respiratoria nueva que se Identificé por primera vez en
Wuhan, China, Actualmente, la propagaclén se da principalmente de persona a persona.

; SINTOMAS
> . COMUNES
- % L, e CARAES L E:-]
B . S ‘ CASOS
A8 GRAVES
SINTOMAS™ >

NGO OHTGATAS RESPINR T4

*Los sinlomas podrian aparecer de 1 a 12 dlas despuéa de la expos|cldn al virus.

2Qulénes estin en mayor rlesgo de enfenmarse gravemente?

» Adultos mayores de 60 aflos.

* Personas con enfermedades preexlstentes coma diabetes o cardiopatias
Cémo se transmite?

* Por contacto personal cercano con una persona Infectada

= A través de p Infectadas at toser o d:

» Al tocar objetos o superficles contaminadas y luega tocarse la boca, la nariz o los ojos,

s
’__ ; | Hasta el momento, no hay vacuna ni tratamlento especifico, solo tratamlenta de los sintomas,
b Los casos graves pueden onigeno I{ y {[} mecanica

PREPARATE. ACTUA.
Q Inférmate a través de fuantes canflables, Evita el conlacto cercano con personas qua
m tengan sintomas de gripe.

Ldvate las inanos frecusntemante con agua y Jabidn o
usa un gel a base de alcohol.

Evita tocarte los ojos, la narlz y 1a boca con
las manon 1in lavar.

Evita compartir vasos, platos u otros articulos de
uso personal y impla y desinfecta los objetos y las
auparficles que se tocan con frecuencia,

- Cibbrate la boca con el antebrazo aianda tosss o

Sl has viajado a éreas donde circula el virus o haa
estado en contacto cercana can algulen que lo
tiene y prezentas flebre, tos o dificuitad para
respirar, busca atenclén médica de Inmediata,

No te automediques.

o ton un pafivelo desachable, luego tiralo a ls basura y
limplate tas manat.

Nota: Algunoa datas puiden eamblar en La modida en que se tenga mds
conacimbento sobre Lt weitgemedsd. Febrevo 2020,

Conécelo. Prapédrate, Actia.
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SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR
RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO | LAS TORRES
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CON AGUA Y JABON

@ Duracién de este procedimiento: 40-60 segundos

Méjese las manos con agua. Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos

dad de jabén sufl para cubrlr  entre si.
todas las superficies de las manos.

Eb%ﬂwﬂ I

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétesa el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano Ixquisrda entre sl, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando tos dedos y sa. entrelazad opuesta, agarrdndose los dedos.

6 /% /%EI

-

Frot con un imlento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua,
rotaclén el pulgar lzqulerdo, mano derecha contra la palma de la
atrapdndolo con la palma de la mano lzqulerda, haclendo un
mano derecha y viceversa. mov de rotaclén y sa.
@ W

Séquase ¢on una lqyllllar\dgouchabla. Slrvase de Ia toalla para cerrar el grifo. Sus manos son Soguras.

"_I'"(_a_:'na'r'_'l_as_{ manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19
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SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA EXPEDIENTE TECNICO: “REPARACION DE CONSORCIO CONSULTOR

RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO LAS TORRES
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”,

8.7 ANEXO 7: FORMATO DE REGISTRO DE TEMPERATURA Y SATURACION DE
OXIGENO.

O TRABAJO EN SEDE U OFICINA O OBRER?HEE OBRA DIRECCION:
UE liﬁmﬁl ............................................

O tragaso en OTRAS SEDES

NOMBRE DEL PERSONAL QUE REGISTRA' | FIRMA: FNERERAL

FECHA: LUGAR: HORA DE INICIO: TIPODE TIPQ DE TERMOMETRO:
PULSIOXIMETRO:

TRABAJADOR / INGRESO/
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI TEMPERATURA °C SATURACION
CLIENTE DE OXIGENO SALIDA

10

1

12

13

14

15

COMENTARIOS:

Mota 01: Temperatura mayor & 37.5 °C - Se recomienda no ingrase 8 trabajer y se hace seguimiento de caso sospechoso
Nata 02: Saturecidn de oxigeno: Normal es de 95% a 98%, Bsjo es de 62% a B4%; Alarms es mencr 8 §2%.
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